
Ускорять научно-технический прогресс: говорят партийные работники

Так велит время
Как успешнее решать неотложные задачи 

ускорения оаучпо-тсхнического прогресса — 
этой важнейшей теме посвящена анкета 
«Правды*, с которой редакция обратилась к 
партийным работникам, руководителям мини
стерств я ведомств, предприятий и объедине
ний, ученым, рабочим, колхозником, Сегодня 
публикуется первая подборка материалов — 
партийные работники отвечают ни следующие 
вопросы «Правды*:

I. Что пового вносится п партийную рабо
ту после совещания в ЦК КПСС по вопро

сам ускорения научно-технического про
гресса?

2. Как освободиться от парадности, засе
дательской суеты, бумаготворчества и создать 
прочный барьер консерватизму, всдомствешю- 
стн и местничеству? Что делается у вас в 
этом отношении?

3. Активизировать человеческий фактор, 
перестроить психологию людей п соответствии 
с требованиями современности — такова зада
ча задач. Как это делается?
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1. Главное, на что ориенти
руем партийные организации 
республики, состоит в том, 
чтобы уже сейчас, не ожидая 
каких-то дополнительных ре
шений и указаний, активно 
развертывать реализацию по
ставленных задач. В каждом 
коллективе искать резервы 
ускорения научно-технического 
прогресса. Искать и как можно 
скорее приводить в действие!

Таково сегодня основное со
держание работы многих на
ших парторганизаций, умело 
опирающихся на инициативу 
людей. Например, коллектив 
Витебского объединения «Мо
нолит*, обсуждая перспективы 
технического перевооружения, 
решил развить мощности по 
выпуску оборудования и 
средств механизации для соб
ственных нужд. Это позволит 
в двенадцатой пятилетке дове
сти ежегодное обновление ак
тивной части фоцдов до 12 про
центов, то есть в несколько 
раз больше, чем сейчас. Рабо
чие и инженеры Минского под
шипникового завода расширя
ют внедрение новых, прогрес
сивных приемов металлообра
ботки. За счет этого уже те
перь здесь сберегается до трех 
тысяч тонн металла в год, а в 
ближайшей перспективе будет 
еще больше. Словом, где ищут, 
там походят.

Партийные комитеты респуб
лики сейчас внимательно обоб
щают опыт работы наших пер
вых межотраслевых научпо- 
пронзподствсшгых объедине
ний. Они подчинены непосред
ственно Совету Министров 
БССР в решают важную зада
чу — разрабатывают па совре
менном уровне технологии из
делия, оборудование для пред
приятий региона независимо 
от их отраслевой принадлежно
сти. Так, НПО порошковой 
металлургии производит изде
лия для 27 предприятий деся
ти министерств в ведомств. 
Экономятся тысячи тонн ме
таллопроката, высвобождается 
много работах. НПО «Плапар* 
повысило произЕюднтельность 
выпускаемого оборудования в 
пять-шесть раз, а точность 
его — в диа-трн роза. Резуль
таты отрадные.

И еще одно новшество: со
здаем советы содействия на- 
учпо-техпнческому прогрессу 
при ЦК Компартии Белорус
сии, областных, городских и 
районных партийных комите
тах. Главная цель — координи
ровать и концентрировать уси
лия партийных, советских в 
хозяйственных органов, уче
ных в специалистов, независи
мо от их всдомствеппой подчи
ненности, в интересах быст
рейшего решения коренных па- 
родиохозлйствеипых задач.

2. Частично па этот вопрос 
я уже ответил. Ведь псе повое, 
что впоентел у нас в партий
ную работу, призвано содейст
вовать улучшению стиля руко
водства. А проблем здесь еще 
немало.

Взять хотя бы пресловутое 
бумаготворчество, чем оно по
рождается? Как правило, без
ответственностью некоторых 
руководителей. Вот и прячут
ся за бумагу, перестраховы
ваются, тормозят дело.

Мы ставим вопрос так: если 
есть серьезные предложения, 
оригинальные суасдепия, пожа
луйста, приходи в партийный 
комитет, посоветуемся, помо
жем. Но забрасывать нас бу
мажным снегопадом пе позво
лим. Партийный комитет — пе 
ширма для прикрытия неком
петентности или робости руко
водителя. Одному, второму 
строго нлломпилп об их слу
жебном месте, долге, ответст
венности перед государством, 
а третий начал решать сам. 
В минувшем году поток пись
менных обращений по чисто 
хозяйственным вопросам в ЦК 
компартии республики сокра
тился на 2.395 бумаг. Эта тен
денция продолжается и нын
че. Смелее принимаются реше- 
пия па местах.

Резко пошли пн сокращение 
регла'мептйроваиных мероприя
тий, заседаний, совещаитй, 
слетов, то есть всего того, что 
нередко является работой толь
ко по форме, по не по сущест
ву, пе вызывается интересами 
дела.

С трудом, надо сказать, под
даются осаде ведомственные 
барьеры. О некоторых формах 
их преодоления говорилось вы- 
ше. Думаю, поможет нам и 
целевая пдучло-техническал 
программа «Интенсифика
ции, которую разработали о 
включаем составной частью в 
двенадцатый пяталетппй плав.

Ввели в регулярную практи
ку отчеты партийных комите
тов министерств п ведомств. 
На заседаниях бюро ЦК до
кладывали партийные руково
дители Минпром строя, Мин
леспрома, Минводхоза, Мин
строй материалов, Мшшлодо- 
овощхоза. Через работу парт
комов влияем па положение 
дел в управлениях и отде
лах, стремимся создать об
становку взаимной взыска
тельности в высокой ответ
ственности.

3. Всем нам надо учиться 
работать по-новому, по многом 
перестраивать свою психоло
гию. И лучшая школа здесь — 
передовой, новаторский опыт.

На днях □ бюро ЦК мы об
суждали работу партийного ко
митета и администрации ор
шанского станкостроительного 
завода «Красный борец* 
по повышению эффективности 
производства. Иптересно, твор
чески работает коллектив. Уме
ло решается весь комплекс 
производственных и социаль
ных вопросов. Завод плодо

творно сотрудничает с три
дцатью академическими, от
раслевыми институтами и ор
ганизациями. Экономится еже
годно 590 тонп проката черных 
металлов. А главное — достиг
нут высокий технический уро
вень стапков, обеспечивающий 
их конкурентоспособность. Опп 
экспортируются в 86 стран ми
ра, в том числе такие разви
тые, как Англия, ФРГ, Канада, 
Япония, Италия.

Вот вам пример современно
го подхода к делу. Опыт ор- 
шанцев мы решили распрост
ранить во всей отрасли, на
глядно показать другим, чего 
можно добиться за счет уско
рения научно-технического 
прогресса. Поддержали и мин
чан, которые а этом году при
няли обязательство получить 
весь прирост производства без 
увеличения расхода проката 
черных металлов, тепловой и 
электрической энергии.

Однако прямо скажу, пере
страиваются пока далеко не 
все. Приходится и ратьяснять, 
и убеждать, н наказывать. 
А кое от кого просто освобож
даться. Прежде всего — от 
консерваторов, неисправимых 
приверженцев формально-бю
рократических методов руко
водства. За последнее время, о 
частности, по этим иричииам 
святы с занимаемых должно
стей начальник вагоноремонт
ного завода имени Мясникова 
10. Шейко, генеральный дирек
тор производственного обьедп- 
новня «Строймаш* Б И впи
ски й, некоторые другие.

Бремя сегодня строгое. Оно 
обязывает значительно повы
сить спрос с каждого работни
ка. Этим и будем руководство
ваться.


