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АКТИВНО ИСПОЛЬЗУЯ ОПЫТ И РЕЗЕРВЫ,
УСКОРЕННЫМ ШАГОМ ИДТИ ВПЕРЕД!

С областного собрания партийного, советского, профсоюзного и комсомольского актива с участием представителей трудовых коллективов
За успешное выполнение Госу

дарственного плана экономичес
кого и социального развития на 
1985 год и заданий одиннадцатой 
пятилетки Брестская область при
знана победителем во Всесо
юзном социалистическом сорев
новании и награждена переходя
щим Красным знаменем ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. Она также

удостоена трех
Красных знамен ЦК КПБГ Совета 
Министров БССР, Белсовпрофа и 
ЦК ЛКСМБ за увеличение про
изводства и реализации государ
ству в завершающем году пяти
летки мяса, картофеля и льна.

Вчера в Доме политического 
просвещения состоялось собра
ние партийного, советского, про
фсоюзного

переходящих тива с участием представителей 
трудовых коллективов, посвящен
ное вручению области переходя
щих Красных знамен.

и комсомольского ак-

Собрание актива открыл пер
вый секретарь обкома КП Бело
руссии Е. Е. Соколов.

Слово предоставляется перво
му секретарю ЦК Компартии 
Белоруссии Н. Н. Слюнькову.

‘Речь товарища Н. Н. СЛЮНЬКОВА
Дорогие товарищи!
Мы собрались в знамена

тельное время. Через две не
дели начнет работу очередной 
XXVII съезд КПСС, который 
сыграет особую роль в исто
рии партии, в судьбах нашего 
государства.

К этому исключительно важ
ному событию коммунисты, 
трудящиеся Брестской области 
пришли с хорошими резуль
татами. За успешное выполне
ние Государственного плана 
экономического и социального 
развития на 1985 год и зада
ний одиннадцатой 
область удостоена 
щего Красного 
КПСС, Совета 
СССР, ВЦСПС и

Победителями 
социалистического 
вания признаны также Барано
вичский, Лунинецкий и Ляхо- 
вичский районы, 14 трудовых 
коллективов.

Ваша область одержала пер
венство и в республиканском 
соревновании за увеличение 
производства и продажи го
сударству в 1985 году карто
феля, льна и мяса.

Переходящими Красны м и 
знаменами ЦК КПБ, Совета 
Министров БССР, Белсовпро- 
фа и ЦК ЛКСМБ за успешное 
выполнение заданий прошлого 
года и 
ки по 
ства и 
видов 
продукции награждены также 
Каменецкий, Барановичский, 
Ляховичский, Лунинецкий, Пру- 
жанский, Березовский, Брест
ский, Малоритский, Жабин- 
ковский районы и 15 колхо
зов и СОВХОЗОВ.

Позвольте от имени Цент
рального Комитета Компартии 
Белоруссии, Президиума Вер
ховного Совета и Совета Ми
нистров республики горячо и 
сердечно поздравить вас и в 
вашем лице всех трудящихся 
области с высокой оценкой ва
шего труда, пожелать вам но
вых успехов и свершений!

Скажу откровенно: мне
вдвойне приятно поздравить 
вас с этой трудовой победой. 
Вы знаете, что ЦК КПБ под
вергал критике вашу область 
за недостаточную эффектив
ность накопленного производ
ственно-экономического 
тенциала. 
партийной 
ее кадров 
серьезная 
позволило

пятилетки 
переходя- 

знамени ЦК 
Министров 

ЦК ВЛКСМ.
Всесоюзного 

соревно-

одиннадцатой пятилет- 
увеличению производ- 
заготовок отдельных 

сельскохозяйственной

по- 
К чести областной 
организации, всех 

у вас наметилась 
перестройка. Это 
улучшить исполь

зование резервов и возмож
ностей. Область сделала зна
чительный шаг вперед на всех 
направлениях социально-эко
номического развития.

Работники промышленности 
досрочно выполнили задание 
пятилетки по объему произ
водства. Дополнительно вы
пущено продукции более чем 
на 390 миллионов рублей.

Справились с планами про
шлого года и пятилетки стро
ители. Весь прирост объемов 
строительно - монтажных 
бот достигнут за счет 
шения 
тРУДа. 
объем незавершенного строи
тельства.

Труженики села преодоле
ли отставание, допущенное в 
первые два года пятилетки. 
Область вышла на рубежи Про
довольственной программы по 
продаже государству сельхоз
продукции, а по некоторым ее 
видам превысила их. Сверх 
пятилетнего плана продано 24 
тысячи тонн зерна, 98 — кар
тофеля, 127 — молока, 600 
тонн мяса и 67 миллионов штук 
яиц. Рентабельность сельско
хозяйственного производства 
достигла почти 40 процентов.

Выполнены задания пятилет
ки по розничному товарообо
роту и реализации бытовых 
услуг.

Но самое главное ваше до-

ра- 
повы- 

производительности 
К нормативу сведен

том,стижение заключается в 
что в ходе борьбы за повы
шение эффективности произ
водства выросли люди. Они 
обрели уверенность в своих 
силах, стали работать инициа
тивнее, творчески, с большей 
отдачей.

Среди тех, кто умножает 
трудовую славу брестчан, Оль
га Викторовна Ковальчук — 
крутильщица Пинского 
изводственного 
трикотажного 
делегат XXVII съезда КПСС; 
Вячеслав Васильевич Строков— 
слесарь-инструментальщик Бре
стского электромеханического 
завода; Василий Данилович 
Махнович — бригадир строй- 
треста № 8, Герой Социали
стического Труда, заслужен
ный строитель БССР; Владимир 
Владимирович Колчин — ма
шинист Лунинецкого локомо
тивного депо; Галина Федо
ровна Скакун — оператор ма
шинного доения колхоза име
ни Жданова Брестского рай
она, лауреат Государственной 
премии БССР; Людмила Ни
колаевна Журбило — брига
дир колхоза «Оснежицкий» 
Пинского района, Герой Социа
листического Труда и многие, 
многие другие, чей опыт и 
трудовой пример являются 
бесценным достоянием. Всем 
им наша огромная признатель
ность и благодарность.

Товарищи! Будет неправиль
но, если в этот торжествен
ный час мы станем говорить 
только об успехах, 
когда партия, весь • 
народ осуществляют 
масштабные задачи 
ния экономического 
ального развития страны, важ
но сконцентрировать внима
ние на нерешенных вопросах, 
на поиске неиспользованных 
резервов. Такого подхода 
требуют от всех кадров но
ваторские решения апрельско
го (1985 г.) Пленума ЦК КПСС, 
предсъездовские документы 
партии.

Пока вы задействовали не 
все возможности. Каждое ше
стое предприятие области не 
выполнило пятилетку по тем
пам роста производства, каж
дое пятое — по производи
тельности труда. Среди них 
Барановичский завод станко- 
принадлежностей, Лунинецкий 
по производству электродви
гателей, объединения «Бара- 
новичидрев», Кобринское ин
струментальное. Не справи
лась с заданиями пятилетки 
по темпам роста объемов 
производства промышленность 
Пинска и Лунинца.

В прошлом году не выпол
нили планы по реализации 
продукции 5 процентов, по 
производительности труда — 
свыше 7 процентов предприя
тий от их общего количества. 
Каждое пятое нарушило дого
ворную дисциплину.

Промышленность области 
справилась с принятыми 
1985 год обязательствами 
сверхплановому снижению 
бестоимости продукции. Удель
ный вес предприятий области, 
не выполняющих план сниже
ния себестоимости, составляет 
15,4 процента — выше респу
бликанского.

Перевод промышленности 
на рельсы интенсификации 
осуществляется медлен н о. 
Производительность труда за 
пятилетие возросла на 18,3 
процента. Это меньше, чем в 
целом по республике. На ря
де предприятий продолжает
ся практика наращивания 
объемов производства экстен
сивным путем.

В прошлом году, обеспечив 
прибавку продукции на 6,6 
процента, вы увеличили на 2,4 
тысячи численность работаю
щих. За счет повышения про
изводительности труда полу
чено только 74 процента при
роста объемов производства. 
По этому показателю ваша

про- 
прядильно- 

объединения,

Сейчас, 
советский 

крупно- 
ускоре- 
и соци-

область занимает предпослед
нее место в республике. В то 
же время минчане, например, 
без роста численности рабо
тающих увеличили объем про
изводства на 7 процентов.

В области пока не сложил
ся системный подход к уско
рению научно-технического 
прогресса. На ряде предпри
ятий слабо осуществляется 
техническое перевооружение 
производства, его комплексная 
механизация и автоматизация. 
В минувшей пятилетке планы 
новой техники ни один год не 
выполнялись.

В прошлом году экономиче
ский эффект от внедрения 
новшеств уменьшился по срав
нению с 1982-м почти на 8 
миллибнов'рублей (на 30 про
центов). Доля прироста про
изводительности труда за счет 
научно - технических меропри
ятий не достигла и 50 про
центов. Наиболее низок этот 
показатель на предприятиях 
города Кобрина, Березовского 
и Ивацевичского районов.

Нельзя дальше мириться с 
падением фондоотдачи. В 
одиннадцатой пятилетке она 
снизилась у вас почти на 8 
процентов. На ваших предпри
ятиях удельный вес неработа
ющего оборудования 
раза выше, 
ластях. На 
большое 
новленных 
низмов.

В центр 
льности областной 
организации, всех ваших кад
ров должны быть поставлены 
вопросы повышения техниче
ского уровня и качества про
дукции. ЦК КПСС по этому 
вопросу поставил конкретную 
задачу: крутой перелом в по
вышении качества изделий на
до обеспечить уже в текущей 
пятилетке. Это задача огром
ного экономического и поли
тического значения.

Поворот к лучшему у вас 
наметился. Удельный вес про
дукции высшей категории в 
объеме аттестуемой возрос за 
пять лет в 1,6 раза и соста
вил 60,6 процента.

И все же надо признать: 
здесь вы тоже недорабатыва
ете и недорабатываете серь
езно. В минувшем году семь 
предприятий не справились с 
планом выпуска продукции со 
Знаком качества. Среди них 
Барановичский завод торгово
го машиностроения, Пинский 
опытно-механический, трест 
«Стройиндустрия», Коссовское 
мебельное объединение. В 
январе по сравнению с соот
ветствующим периодом про
шлого года в области снизи
лось производство изделий 
высшей категории качества на 

и

в 1,5
чем в других об- 
складах скопилось 

количество неуста- 
станков и меха-

практической деяте- 
партийной

не 
на 
по 

се-

23 процента. Не выполнен 
план по этому показателю.

Велики еще потери от брака. 
Медленно снижается количе
ство рекламаций на продук
цию ваших предприятий. Из 
проверенных в прошлом году 
120 заводов и объединений из
делия низкого качества выпу
скали 65. 43 предприятиям за
прещалась их реализация, к 
41 — применены экономиче
ские санкции почти на пол
миллиона рублей.

Сейчас необходимо в каж
дом трудовом коллективе вы
явить все возможности и ре
зервы повышения техническо
го уровня и качества продук
ции, определить конкретные 
пути их использования, навести 
образцовый порядок на всех 
участках производства, изме
нить отношение людей к сво
им обязанностям.

Под повседневным контро
лем партийных, советских и 
хозяйственных органов долж
но находиться выполнение по
ставленной партией задачи — 
за счет экономии обеспечить 
не менее 75 —80 процентов

прироста потребности ресур
сов.

Не все ваши кадры проник
лись сознанием огромной важ
ности этой задачи, 
предприятий много 
материалов идет в 
слабо вовлекаются в 
ричные ресурсы, местные ви
ды сырья. В прошлом году 
значительный перерасход ма
териалов, электрической энер
гии и тепла допустили Пинский 
завод кузнечно-прессовых и 
литейных автоматических ли
ний, Лунинецкий по производ
ству электродвигателей, бре
стские «Мясомолмаш», желе
зобетонных конструкций строй- 
треста № 8.

В борьбе за повышение эф
фективности производстр?г-> не
обходимо активнее использо
вать аттестацию и рационали
зацию рабочих мест, внедрять 
коллективные формы органи
зации и стимулирования труда, 
шире применять хозяйствен
ный расчет.

Вы, товарищи, знаете, что в 
проекте новой редакции Про
граммы КПСС выдвинута зада
ча поднять благосостояние со
ветских людей 
новую ступень, 
существенного 
производства и 
чества товаров 
требления, расширения сферы 
услуг невозможно. Ваш вклад 
здесь может и должен быть 
гораздо большим. В прошлом 
году 12 предприятий не выпол
нили задание по выпуску по
требительских товаров, каждое 
четвертое и в целом область, 
кстати, единственная в рес
публике, не справились с пла
ном производства изделий ку
льтурно-бытового и хозяйст
венного назначения.

Необходимо лучше задейст
вовать резервы 
ния выпуска 
сортимента 
товаров на 
ных предприятиях. На заводах 
и в объединениях группы «А» 
их производство необходимо 
довести к концу пятилетки до 
уровня годового фонда зара
ботной платы. Пока же этот 
показатель в среднем по обла
сти составляет 67 копеек, а на 
трети предприятий не превы
шает 30. Что касается услуг, то 
вам следует твердо проводить 
линию: их должны оказывать 
все без исключения предприя
тия и организации.

Необходимо умножать уси
лия и работникам сельского 
хозяйства.
вас тоже 
и упущений, 
пятилетние 
ва зерна, 
картофеля, 
производство зерна по срав
нению с десятой пятилеткой 
снизилось на 3,7 процента, а 
урожайность уменьшилась 
чти на один центнер.

Два пятилетия подряд 
ласть — единственная в 
публике — срывает планы за
готовок сахарной свеклы. На
до принять исчерпывающие 
меры к исправлению положе
ния. Для ваших кадров это 
должно стать делом чести.

В хозяйствах области при 
сравнительно равных услови
ях допускается большая пе
строта в урожайности, в про
дуктивности скота. В прошлом 
году в 61 колхозе и совхозе 
собрали по 30 и более цент
неров зерна с гектара, а в 
каждом шестом урожайность 
ниже 20. 84 хозяйства получи
ли с гектара менее 150 цент
неров сахарной свеклы, 14 — 
менее 100 центнеров карто
феля. В 55 колхозах и совхо
зах удой от коровы превысил

I три тысячи килограммов мо
лока, а в 22 — не достиг и 
двух тысяч.

Эти контрасты отражают не- 
» одинаковый уровень хозяй- 
» ствоаания, культуры земледе-

На ряде 
сырья и 

отходы, 
дело вто-

на качественно 
Решить ее без 

увеличения 
повышения ка- 
народного по-

для увеличе- 
и расширения ас- 

потребительских 
специализирован-

лия и животноводства, сте
пень ответственности кадров, 
их умение внедрять в работу 
новые подходы, использовать 
достижения науки и передо
вой практики.

Подтягивание отстающих до 
уровня средних хозяйств, сред
них — до уровня передовых, 
распространение лучшего опы
та работы должно быть делом 
первостепенной важности пар
тийных комитетов, первичных 
парторганизаций, советских и 
хозяйственных органов. Хочет
ся пожелать, чтобы инициати
ва ваших передовых хозяйств, 
одобренная ЦК Компартии 
Белоруссии, приобретала боль
шие масштабы, приносила бо
лее весомые результаты.

Труженики агропромышлен
ного комплекса области при
няли на двенадцатую пятилет
ку высокие обязательства. Де
ло за тем, чтобы мобилизо
вать людей на их успешное 
выполнение. Ваша область 
стала знаменосной за 1985 
год. Желательно, чтобы об
ласть стала передовой, веду
щей и в будущем.

Главное направление — ус
корение научно-технического 
прогресса, внедрение интенсив
ных технологий. Усилия сель
ских тружеников должны быть 
направлены на повышение 
плодородия почв, совершенст
вование семеноводства, укре
пление кормовой базы, улуч
шение племенной' работы, ор
ганизацию научно обоснован
ного содержания и кормле
ния животных. Следует обес
печить, чтобы разработанная в

области комплексная програм
ма перехода на интенсивные 
технологии выполнялась не
укоснительно и повсеместно.

Надо решительно избавлять
ся от устаревших форм и ме
тодов руководства, утверж
дать новые подходы к орга
низации труда и производст
ва, создавать обстановку вы
сокой организованности и тре
бовательности, непримиримо
сти к недостаткам, 
взять нужный темп в 
пятилетки.

Зимовка скота в 
рых колхозах и совхозах ор
ганизована плохо. В январе 
почти каждое шестое хозяй
ство снизило производство и 
удой молока от коровы. Это 
не согласуется с вашими обя
зательствами — прибавить в 
нынешнем году 300 кило
граммов молока на корову. 
В девяти районах уменьши
лись привесы крупного рога
того скота, в трех — свиней. 
По сравнению с январем про
шлого года на гектар ярового 
сева вывезено меньше орга
нических 
ускорить 
техники,

Все эти вопросы не 
отлагательства. Партийным, со
ветским и сельскохозяйствен
ным органам необходимо в 
самые ближайшие дни выя
вить причины бесхозяйствен
ности, неорганизованности, от
ставания и устранить их.

Есть вам над чем серьезно 
поработать и в других отрас
лях экономики. Не полностью 
используются возможности ин
тенсификации строительного

удобрений, 
подготовку 

семян.

Важно 
начале

некото-

Надо 
к севу

терпят

производства. В прошлом го
ду не справился с планом 
подрядных работ каждый пя
тый коллектив строителей. 
Свыше 60 процентов зданий 
и сооружений 
превышением 
сроков.

Нуждается в 
вании работа 
предприятий связи. И, 
но же, очень многое 
стоит сделать по решению 
социальных вопросов. Забота 
о людях, об условиях их тру
да и быта, отдыха — это од
новременно вопрос и поли
тический. Ведь именно от 
этого в первую очередь за
висит их деловой настрой, их 
трудовая активность.

Товарищи! Я сознательно 
акцентировал свое внимание 
на недостатках, нерешенных 
проблемах. Мы должны всег
да критически подходить к 
оценке результатов работы. 
Так должны поступать партий
ные организации. Нужна здо
ровая критика и самокритика, 
чтобы избежать застоя и ру
тины.

За успехи, достигнутые в 
прошлом году, как я уже го
ворил, ваша область и ряд ее 
трудовых коллективов достой
но отмечены. Позвольте вы
разить уверенность в том, что 
коммунисты, все трудящиеся 
области будут и впредь не
уклонно наращивать вклад в 
ускорение социально-экономи
ческого развития страны.

А сейчас, товарищи, разре
шите выполнить приятную 
миссию — вручить перехо-

возводятся с 
нормативных

совершенство- 
транспорта, 

конеч- 
пред-

знамя ЦК 
Министров 

ЦК ВЛКСМ, 
области по 

итогам Всесоюзного социали
стического соревнования в 
1985 году, а также переходя
щие Красные знамена ЦК КПБ, 
Совета Министров БССР, Бел- 
совпрофа и ЦК ЛКСМБ за 
увеличение производства и за
готовок картофеля, льна и 
мяса.

дящее Красное 
КПСС, Совета 
СССР, ВЦСПС и 
присужденное

Под бурные аплодисменты 
присутствующих Н. Н. Слюнь- 
ков вручил переходящее Крас
ное знамя ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ, которым область на
граждена за успешное выпол
нение Государственного плана 
экономического и социально
го развития на 1985 год и 
заданий одиннадцатой пяти
летки, а также три переходя
щих Красных знамени ЦК КПБ, 
Совета Министров БССР, Бел- 
совпрофа и ЦК ЛКСМБ за ус
пешное выполнение и перевы
полнение 
пятилетки 
продаже 
картофеля

Н. Н. Слюньков в заключе
ние еще раз тепло и сердеч
но поздравил участников со
брания, всех трудящихся об
ласти с высокими наградами, 
пожелал новых успехов в тру
де на благо нашей любимой 
Родины, доброго здоровья, 
счастья и благополучия.

Затем выступил первый сек
ретарь обкома КПБ Е. Е. Со
колов.

заданий минувшей 
по производству и 
государству мяса, 
и льнопродукции.

отрасли у 
недостатков 
выполнены 

производст- 
свеклы,

В этой 
немало

Не
планы
сахарной

Среднегодовое

по-

об- 
рес-

С полным текстом 
документа можно 

ознакомиться в библиотеке 


