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АБ ДАЛЕЙШЫМ ПАЛЯПШЭННІ РАБОТЫ ПЯРВІЧНЫХ ПАРТЫЙНЫХ
АРГАНІЗАЦЫЙ У СВЯТЛЕ ПАТРАБАВАННЯЎ XXIII З’ЕЗДА КПСС

Таварышы!
Некальк! месяца? аддзя- 

ляюць нас ад гістарычнай 
даты сусветпага значэння — 
100-годдзя з дня нараджэн- 
ня Уладзіміра Ільіча Лені- 
на. Тэта вялікая падзея ? 
жыцці наша if партыі. савец- 
к!х людней, усяго прагрэсіў- 
нага чалавецтва. Любо? на- 
іюда да Ільіча, да роднай 
Камуністычнай парты! зна- 
ходзіць сваё яркае адлюст- 
раванне ў Імкненні працоў- 
ных Беларусь як 1 ?сёй на
тай Радзімы, дабіцца новых 
поспехаў у ажыццяўленні 
плана? камуністычнага бу- 
даўійцтва.

Сканцэнтраваушы нама- 
ганні на вырашэнні канкрэт- 
ных эканамічных, • сацыяль- 
на-палітычных 1 ідэалагіч- 
ных задач, пастаўлспых 
XXIII з’ездам партыі, Пле
нумам! Пэнтральнага Камі- 
тлта КПСС, партыйныя ар- 
гаяізацы! рэспублікі широ
ка разгарнулі сацьгялістыч- 
нае спаборніцтва за датэрмі- 
іговае выкананне пяцігадо- 
вага плана I дастойную су- 
стрэчу лепінскага юбілею. 
Калектывы прамысловых 
прадпрыемства? паспяхова 
выконваюць заданні пяцігод- 
кі. Уэраслі маштабы кап!- 
тальпага будаўніцтва, знач
ка павялічыліся вытвор- 
часць 1 нарыхтоўкі сельска
гаспадарчай прадукцы!.

Трэба падкрэсліць, што 
дасягнутыя поспехі — вынік 
самаадданай ппацы рабо
чих, калгаснікаў. інтэліген- 
цыі рэспублікі. Гэта выпік 
узмацнеяня партыйнага кі- 
раўнійтва ўсімі галінамі на
родней гаспадаркі. У гэтых 
поспехах выключна вялікая 
роля пярвічны'х партийных 
арганізацый.

«Усё жыццё партыі. —га- 
варыў Л. I. Брэжнеў у спра- 
ваздачным дакладзе Цэнт- 
ральнага Камітэта ХХІП 
з’езду КПСС, — яе поспехі 
1 недахопы, усё, што радуе 1 
хасмучае нас, — усё тэта 
■шаходзіць сваё адлюстра-
ваннс t свой адбітак ў дзей
насц! пярвічных партийных 
арганізацый, У lx звычайна 
нараджаецца шмат новага, 
што яярэдка становіцца зда- 
быткам усёй парты!

Выконваючы рашэнні 
XXIII з’езда КПСС, Цэнт- 
пальны, абласныя. гаоадскія 
I раённыя камітэты КП Бе- 
ларусі многае зрабілі па ар- 
ганізацыйна - палітычнаму 
ўмацавапню пярвічных пар
тийных арганізацый. За пе- 
рыял пасля з’езда створана 
1.435 новых пярвічпых 
партарганізацын. Цяпер !х у 
КПБ налічваецца больш як 
12.200 Яны аб’ядноўваюць 
звыш 411 тысяч члена? ! 
кандидата? у члены КПСС. 
Значка ўзрасла колькасць 
цэхавых арганізацый 1 пар
тийных труп. Зараз ёсць 
7.366 цэхавых партарганіза- 
цый ! 12.748 партийных
труп. Цэнтр цяжару партый
най работы ўсё больш 1 
больш пераносіцца непаерэд- 
на ў цэх. бригаду, на выт- 
ворчы ўчастак, «образна ка- 
жучы. на пярэдні край вы
творчасц!. Па сутнасц! цяпср 
няма ніводнага зпачнага Уча
стка ? сферы мат.эрыяль- 
най вытворчасц!. навук! I 
культуры, абслугоування I 
кіравашія. дзе б не было 
партыйнага калектыву. 3 
кожным годам становіцца 
ўсё больш буйных партарга- 
нізацый, усё менш малалі- 
кіх.

Істотныя з.мены пасля 
ХХШ з’езда КПСС адбыл!- 
ся ў пасстаноуцы партийных 
сіл. Колькасны саста? КПБ 
за тэты час павялічыўся 
болып чым на 63 тысячи 
чалавек. 3 агульнай колька- 
сці членаў I кандидата? 
партыі. занятых у народнай 
гаспадарцы. амаль тры чвэр- 
ц! працуюць у галінах матэ- 
рыяльнай вытворчасці. На 
43 тысячи павялічылася 
колькасць камупістаў. што 
працхюць у прамысловасц!, 
будаўніцтве. на трапспарце 
! у СУВЯЭ1. Колькасць каму- 
ністаў. занятых у сельский 
гаспадарцы, узрасла на 12 
тысяч I цяпер складас больш 
як 106 тысяч чалавек.

Парта рганізацыі прамыс
ловых прадпрыемстваў га
лопную ўвагу сканцэнтроў- 
ваюць на выкананн! рашэн- 
няў XXIII з’езда парты! 1 
верас<ёускага (1965 года) 
Пленума ЦК КПСС аб пера- 
ходзе на новую сістэму пла- 
навання і экана.мічнага сты- 
мулявання, на ёкаранеин! 
ловай эканамічнай рэформы. 
забеспячэнн! высокіх тэмпаў 
росту вытворчасні 1 павы- 
шэнні яе эфейтыўнасці. Па 
новай сіст.-ме планаванпя 1 
эканамічнага стымуляваяня 
цяпер працуе 1.287 прад- 
прыемстваў. На 1к долю 
прыпадае больш як 93 пра- 
цэяты выпускаема!! прадук- 
цыі ! звыш 94 працэнта? 
прыбытку.

Ажыццяўленне йоваЙ гас
падарчай рэформы запатра- 
бавала ад партийных арган!- 
зацый карэнпай перабудовы 
ўсёй сваёй дзейнасці. удас- 
каналення форм I метада? 
арганізацыйна-партыйнай 1 
выхаваўчай работы, новага 
падыходу да вырашэння ша
рагу вытворчых праблем. Як 
паказвае вопит, у сваёй пе- 
раважнай большасц! партар-

•> Дак.іяд пуб.іікўешід па ска 
рочанай стэнаграме.

Дак л ад
ганізацыі наших прамьгело- 
вых прадпрыемствау паспя
хова спраўляюцца з вялікім! 
і адказнымі задачамі рабо
ты ў новых умовах.

Баявымі арганізатарамі 1 
сапраўднымі важакам! мае 
выступаюць, напрыі;лад, ка- 
муністы Мінскага .мотавела- 
завода (сакратар парткома 
Г. В. Рабкін). На прадпры- 
емстве створаны 21 цэхавая 
(на правах пярвічных) парт- 
арганізацыя і 44 партынньгя 
трупы, якія аб ядноўваюць 
570 камуністаў.

У новых умовах планаван- 
ня 1 эканамічнага стымуля- 
ванпя прадпрьгемства пра- 
цуе ўжо больш як три гады. 
Работу па ажыццяўленню 
эканамічнай рэформы ўзна- 
чаліў партыйны камітэт. 
Спачатку быў выпрацаваны 
комплексны план мерапры- 
емстваў па ажыццяўленню 
новай сістэмы планавання ! 
экапамічнага стымуляван- 
ня, які пасля шырокага аб- 
меркавання ва ўсіх струк
турных ладраздзяленнях 
прадпрыемства, з улікам вы- 
казаных заўваг быў адобра- 
ны на сходзе партийпа-гас- 
падарчага активу завода. 
Адначасова партыйны камі- 
тэт распрацаваў перспектив
ны план арганізацыйна-пар- 
тыйнай ! агітацыйна-масавай 
работы ў калектыве. Ажыц- 
цяўленне планаў пастаянна 
кантралюецца парткомам і 
пярвічнымі партарганізацы- 
ямі.

Поспех справы перабудо
вы прадвызначан быў ра
зум най арганізацыяй ' рабо
ты з людзьмі, навучаннем ка
дра? метадам эканамічнага 
гаспадарання.

Вялікую ўвагу партыйны 
камітэт удзяляе ўкараненню 
1 далейшаму ўдасканаленню 
поўнага гаспадарчага разлі- 
ку. Цяпер па поваму пала- 
жэнюо гаспадарчага разліку 
працуюць ўсе асноўныя I да- 
паможныя цэхі 1 ўчасткі. 
аддзелы заводакіраўніцтва. 
Заслугоўвае ўвагі вопит ра
боты партыйнай арганізацыі 
прадпрыемства па давядзен- 
ию гаспадарчага разліку да 
кожнага рабочага.

Асаблівае месца ў дзейна- 
сц! партыйнага камітэта зай- 
маюць пытанні ўдасканален- 
ня сістэмы матэрыяльнага 
стымуляваяня 1 кантролю за 
правільным выкарыстайнем 
фонду матэрыяльнага заах- 
вочвання.

Партийная арганізацыя 
значна палепшыла кіраўніц- 
тва сацыялістычным спабор- 
ніцтзам. Канкрэтнасць, ши
рокая публічнасць, правіль- 
нае спалучэнне маральных-1 
эканамічных стимула? пры 
заахвочванпі работніка? па- 
высілі яго дзейснасць. За 
звание калектываў I ўдарні- 
каў камуністычнай працы 
спаборнічаюць 61 участак. 
110 змен, 23 службы і 4.965 
чалавек Інлыві дуальна, у 
тым ліку 168 камуніста?.

Гаспадарчая рэформа да
ла магчымасць выявіпь I вы- 
карыстаць значныя ўнутра- 
ныя рэзервы. узняць экана- 
мічную эфектыунасць вы- 
творчасці. За апотпнія два 
гады аб’ём рэалізаванай 
ппадукцыі павялічыўся на 
68 працэнтаў, прыбытак уз- 
рос на 88 працэнтаў. пра- 
дукцыйнасць працы павысі- 
лася на 18 працэнтаў.

Творча працуюць многія 
партарганізапы! I v будаЎ- 
ніптве. НядаЎна Бюро ЦК 
КП Беларусі адобоыла во- 
пыт работы партыйнай арга- 
нізацы! Ca.iiroDCbara будаў- 
нічага траста .\? 3 (сакратао 
парткома II. Ф. Карніевіч) 
па мабілізацы! калектыву на 
паспяховае выкананне вы
творчых плана?. Калекты? 
траста за 10 гадоу сваёй 
дзейнасці пабудаваў Першы 
I Друг! калійныя камбінаты. 
горад Салігорск. заканчвае 
будаўніцтва першай чарг! 
Трэпяга калійнага камбіна- 
та. Паспяхова выкананы ўсе 
планавыя паказчык! за три 
кварталы сёлетняга года. 
Па выніках усесаюзнага са- 
пыялістычнага спаборніцтва 
бгдаўпікоў прадпрыемства? 
минеральных угнаення? за 
першы. друг! I трэц! кварта
лы 1969 года трасту прысу- 
джаўся пераходігы Чырвоны 
сцяг Савета Міністра? 
СССР I ВЦСПС.

Душой калектілву з’яўля- 
ецца партийная арганіза- 
цыя. якая аб'ядноўвае ў сва- 
!м саставе 500 камуністаў, 
'184 з !х (амаль 80 працэн- 
таў) працуюць непаерэдна 
на вытворчасц!. У иГтодзён- 
най дзейнасц! парткома тра
ста. цэхавых партарганіза- 
цый I партийных труп, 
прафсаюзных ! камсамоль- 
скіх арганізацый на першым 
плане знаходзіцца чалавек 
працы. клопаты аб 1м, чульгя 
I ўважлівыя адносіны да яго 
патрэб 1 запатрабавання?. 
стваранне яму добрых умоу 
працы, быту 1 адпачынку.

Прьгкметныя змены адбы- 
ліся ў дзейнасц! сельскіх 
партийных арганізацый. 
Многія з lx за апошні час 
значна павысілі ўзровень 
арганізатарскай I палітыч- 
най работы ў масах. дасяг- 
нулі вялікіх поспехаў у раз-

\ v - anew я

с акр атар а ЦК КПБ Ф. А. СУРГАНАВА
віцці сельскагаспадарчай вы
творчасц!.

Гэта можна пацвердзіць 
на чрыкладзе калгаса «Свет
лы шлях» Маладзечанскага 
раена, як1м вось ужо 12 га
доу низменна к!руё Герой Са- 
цыялістычнай Працы У. М. 
Калачик. У гэтай гаспадарцы 

: з году ? год расце вытвор- 
часць збожжа, мяса, малака 
I Іншай сельскагаспадарчай 
прадукцыі. Ураджайнасць 
збожжавых за апошнія пяць 
гадоў узрасла ў калгасе ў 
2,7 раза 1 склада ? гэтым 
годзе 38.7 цэнтяера, буль
бы — у 1.6 раза і дасягнула 
280 цэнтнераў. ільновалакна 
атрымана па 6,2 цэнтяера з 
кожнага гектара. За адзі- 
наццаць месяца? гэтага года 
на 100 гектара? сельскагас- 
падарчых угоддзяу атры.ма- 
на па 105 цэнтнера? мяса 1 
582 цэнтнеры малака.

Дасягнутыя поспех! —вы- 
н!к вялікай арганізатарскай 
і палітычнай работы пярвіч- 
най партыіінай арганізацыі, 
праўлення калгаса, самаад
данай працы ўсіх калгаснЬ 
каў. 3 58 камуністаў, якія 
знаходзяцца на ўчоце, 51 
працуе на важнейших уча
стках вытворчасці: механіза-. 
тарам!, жывёлаводамГ, бу- 
даўнікамі. узначальваюць 
брыгады і фермы.■ Партий
ная арганізацыя актыўна вя- 
дзе работу па выхаванню ка- 
муністаў і забеспячэтшю іх 
авангарднай ролі ў вытвор
часц!. У гэтым вялікае зна- 
чэнне надаецца партийным 
сходам, якія, як правіла, 
праходзяць арганізавана 1 
актыўна. Характэрна. што 
за агіошнія пяць гадоў сярод 
камуністаў не было нівод- 
нага выпалку парушэнняў 
Статута КПСС, ніхто з іх не 
караўся ў партийным парад
ку.

Партийная арганізацыя 
пггодзённую ўвагу ўдзяляе 
выхаванню кадра?. Бо.ть- 
шасць спецыялістаў, брыга- 
дзіраў, загадчыкаў жывёла- 
гадоўчых ферм працуе па 
дзесяць 1 больш гадоў, усе 
яны маюць неабходную пад- 
рыхтоуку. Поўнае давер’е да 
кадра? умела спалучаёЦцД з 
дзейсяым кантролём і высо
кая патрабавальнасцю.

Партарганізацыя і праў- 
ленне калгаса ўсямерна раз- 
віваюць ініцыятыву калгасні- 
каў, прыцягваюць іх да рас- 
працоўкі перспектыўйых пла
на?, улічваюць 1х сдушныя 
прапановы і заўвагі' ў прак
тична!'! рабоце. Абапіраючы- 
ся на шырокі акты?, к твор- 
чую ініцыятыву ўсіх Лалгас- 
нікаў, партаргапізацьШ' га- 
лоўцую ўвагу сканцэнтроўвас 
^на развіцц! грамадскай вы- 
творчасці.

Такіх Прыклада? можна 
прывесці шмат. Колькасць 
нартарганізацый, якія добра 
працуюць, з кожным годам 
узрастае. Разам з тым неаб- 
ходна адзначыць, што ўзро- 
вень работы многіх пярвіч- 
иых партыйных арганізацый 
яшчэ не адпавядае патраба- 
ванням XXIII з’езда КПСС. 
Мы нярэдка сутыкаемся з 
фактамі слабай работы пяр- 
вічных партарганізацый, якія 
не робяць належнага уплыву 
на вытворчую дзейнасць ка
лектыву, мірацца з буйнымі 
недахопамі, дрэнна выкон- 
ваюць сваю ролю аргайізата- 
ра? мае.

У рэспубліцы нямала 
яшчэ прамысловых прадпры- 
емстваў і будоўляў, якія не 
выконваюць вытворчыя пла
ны.

Невыкананне вытворчых 
задания? кіраўнік! I сакрата- 
ры партарганізацый, як пра- 
віла, спрабуюць вытлума- 
чыць рознымі аб’ектыўнымі 
прычынамі. Бясспрэчпа, аб’- 
ектыўныя прычыны ёсць. 
Але, як сведчацъ факты, 
сур’ёзныя недахопы ? дзей
насц! шэрагу вытворчых ка- 
лектываў галоўны.м чынам 
з’яўляюцца вынікам незда- 
вальняючай работы пярвіч- 
ных партыйных арганізацый, 
безадказных адпосін да спра- 
ны камуніста?*, кіруючых 
кадраў гэтых прадпрыемст- 

.ваў, нізкага ўзроўню кіраў- 
ніцтва пярвічнымі партарга- 
нізацыямі з боку гаркомаў і 
райкомаў партыі.
. Як паказвае аналіз. парт- 

аргапізацыі шэрагў прамы
словых прадпрыемстваў, ijc-* 
раведзеНых гга новую сістэ-’ 
му планаванпя 1 эканамі’ша-’ 
га стымулявання, у поўнай 
меры не перабудавалі сваю 
работу ў святле патрабаван- 
няў вераснёўскага (1965 г.) 
Пленума ЦК КПСС, часам 
неглыбока займаюцца пытан
иям! павышэння эфектыўнас- 
ці вытворчасц!, слаба вядуць 
работу па больш поўнаму вы- 
карыстанню рэзерваў росту 
вытворчасці і прадукцыйнас- 
ці працы. Некаторыя парт- 
аргапізацыі нсдастаткова вы- 
карыстоўваюць дадзенае Ста
тутам КПСС права кантро
лю гаспадарчай дзейнасці 
адміністрацыі, не вядуць ра- 
шучай барацьбы за ўмаца- 
ванне працоўнай і вытвор- 
чай дысцыпліны, недастатко- 
ва забяспечваюць авангард
ную ролю камуністаў, сла
ба ажыццяўляюць кіраўніц- 
тва прафсаюзнымі, камса- 
мольскімі 1 іншымі грамад-

скімі арганізацыямі. развіц- 
цём сацыялістычнага спабор- 
ніцтва.

Бездапаможнасць асобных 
партарганізацый і кіраўніц- 
тва прадпрыемства? у за- 
беспячэнні нармальнай ра
боты калектываў можна па- 
казаць на прыкяадзе Мінска- 
гаі камбіната буйнаблочных 
будаўнічых канструкцЫй. На 
новую сістэму гэта прадпры
емства пераведзена з 1 ліпе- 
ня мінулага года. На праця- 
гу 1968—1969 гадоў камбі- 
наг не выконвае вытворчую 
праграму ні па аднаму пла- 
нуемаму паказчыку. Вельмі 
нізкі ўзровень працоўнай 
дысцыпліны. Вялікая цяку- 
часць кадраў. Арганізацый- 
на-тэхнічныя мерапрысмствы 
па ўводу новай тэхнікі, меха- 
нізацыі працаёмкіх працэсаў 
не выконваюцца.

У чым жа справа? Ча.му 
прадпрыемства з выключна 
важным профілем прадукцыі 
даведзёна да такога стану?

Па-першае, яўную безад- 
казнасць і няздольпасць пра- 
явіла пярвічная партаргані- 
зацыя камбіната (былы сак- 
ратар партбюро В. Н. Доў- 
нар), на ўчоце ў якой знахо- 
дзіцца 66 камўністаў. Арга- 
нізатарская 1 палітычная ра
бота тут знаходзшца ў запу- 
шчаяым стане. ІІрыніжана 
адказнасць камуністаў’’ кі- 
руючых кадраў і Інжынерна- 
тэхнічных работнікаў за да- 
ручаную справу, няма надеж
ней патрабавальнасці да іх. 
Прьшіжана роля партыйных 
сходаў, ніхто нс кантралюе 
выкананне прымаемых ра- 
шэнняў і намячаемых мера- 
прысмстваў.

Па-другое, партыйная ар- 
ганізацыя і прадпрыемства ў 
цэлым не атрымлівалі на
дежна» дапамогі ад Кастрыч- 
ніцкага райкома партыі (ця
пер камбінат перададзен у 
састаў Фрунзенскага раёна). 
Райком не займаўся Я;маца- 
ваннсм кіруючых кадраў 
камбіната 1 вырашэннем 
асноўных пытанняў вытвор
часц!.

У становішчы, якое ства- 
рылася на камбінаце, у вялі- 
кай ступені вінавата Міні- 
стэрства прамысловасці бу- 
даўнічых матэрыялаў БССР 
1 асабіста міністр М. И. Та
раса?. Пераврд прадпрыем
ства на новую сістэму рабо
ты быў ажыццёўлены зага- 
дам міністра без уліку стану 
гатоўнасці. У студзені сёлет
няга года Міністэрства рас- 
працавала мерапрыемствы па 
аказапню дапамогі камбінату. 
аднак яны выкананы не бы
ль

Усё яшчэ ёсць сур’ёзныя 
.недахопы ў дзейнасц! мно- 
г!х будаўяічых арганізацый, 
якія з году ў год нс спраў- 
ляюцца з асваеннем вьідзя- 
ляемых капітальных укла- 
данняў і аб’ёмамі будаў- 

. ніча-мантажных работ. Ня- 
гледзячы на выключную ва- 
стрыню праблемы будаўніц- 
тва, партыйныя арганізацыі 
многіх трэстаў 1 Управлен
ия? мірацца з йаяўпасцю не- 
дахопаў, якія з году у год 
паўтараюцца ў гэтай важней
шей справе. Яны слаба зай
маюцца ўдасканаленнем ар- 
ганізацыйных форм і мета
дау кіравання будаўніцтвам, 
нсдастаткова вядуць работу 
па падрыхтоўцы і выхаванню 
кадра?.

Многія партыйныя аргані- 
зацыі рэспублікі нездаваль- 
няюча выконваюць пастано- 
ву ЦК КПСС ад 9 снежня 
1966 года «Аб рабоце пар
тыйных арганізацый Туль- 
скай вобласц! па выхаванню 
сацыялістычнай дысцыпліны 
працы ў калектывах прамы
словых прадпрыемствау і 
будоўляў» і адпаведную па- 
станову ЦК КП Беларус! ад 
26 студзеня 1967 года. Сгра- 
ты рабочага часу з-за пра- 
стояў і прагула? наносят» 
велізарную шкоду нашай 
прамысловэсці і будаўніцтву, 
у значнай ступені стрымлі- 
ваюць рост прадукцыйпасці 
працы.

Зусім нецярпімым з’яўля- 
ецца той факт, што асобныя 
партарганізацыі не прыма- 
юць рашучых мер да пару- 
шальнікаў працоўнай дыс- 
цыпліны, парушальнікі часта 
не^нясуць ійьтежнай адказ- 
насці перад калектывам і 
партыйівдмі арганізацыям!.

Вялікія 1 вельмі адказныя 
задачы трэба будзе выра- 
шыць работнікам прамысло
васц! і будаўніцтва ў буду- 
чым — завяршаючым годзе 
гэтай пяцігодкі. Паспяховае 
выкананне задания? пяцігадо- 
вага плана стварае добры 
плацдарм для далейшага раз- 
віцця нашай эканомікі ў бу- 
дучым пяцігоддзі.

Усё гэта самым цесны.м 
чынам звязана з далейшым 
павышэннем баяздольнасці 
пярвічных партарганізацый 
прамысловых прадпрыемст
ва? і будоўляў. Галоўным lx 
абавязкам былі і застаюц- 
ца пастаянныя клопаты аб 
росце грамадскай вытворчас- 
ці. павышэнн! яе эФектыў- 
насці.

Трэба прызнаць, што яшчэ 
нізкі ўзровень работы I мно- 
гіх сельскіх партыйных арга-

нізацый. У многіх калгасах 
I саўгасах рэспублікі маруд- 
на лікйідуібцца недахопы, 
яшчэ мае месца вялікая 
ётракатасць ва ўзроўн! 
вытворчасці прадукцыі зем- 
ляробстяа 1 жывёлягадоул!.

Многія калгасныя 1 саў- 
гасныя партарганізацыі яшчэ 
не робяць йалежнага пар
тыйнага уплыв),' на развіццё 
сельскагаспадарчай вытвор
часц!, глыбока не ўнікаюць у 
эканоміку і перепекгывы раз- 
віцця гаспадарак, не прад’яў- 
ляюць высокай патрабаваль- 
насц! да камуністаў, kipyio- 
чых кадраў, спецыялістаў 
за стан спраў у сельскан 
гаспадарцы, цярніма ставяц- 
ца да факта? безгаспадарчас- 
ці I марнаграўства.

Партыя ставіць велізар- 
ныя задачы ў галіне далей
шага развіцця сельскай гас- 
падаркі. Выкананне гэтых за
дач патрабуе далейшага ра- 
шучага паляпшэння работы 
сельскіх пярвічных партарга- 
нізацый I гаспадарчых кіраў- 
нікоў, ліквідацыі яедахопа? 
у іх дзейнасц!.

Сур’ёзныя яедахопы ў ра
боце дапускаюць пярвічныя 
партаргапізацыі міністэр- 
стваў і рэспубліканскіх ве- 
дамстваў, што адмоўна адбі- 
ваецца на кіраўніцтве адпа- 
веднымі галінамі народнай 
гаспадаркі рэспублікі. Незда- 
вальняюча працуе, напрык- 
лад. партарганізацыя Белка- 
апсаюза, якая аб’ядноўвае 
больш як 100 члена? цартыі. 
Яна нсдастаткова занмаецца 
пытаннямі дзейнасці апарату, 
удасканалення стылю яго 
работы, павышэння аван- 
іарднай ролі камуністаў, вы- 
хавання ўсіх супрацоўнікаў у 
духу высокай адказнасці за 
даручапую справу. У выніку 
ў стылі дзейнасц! апарату 
шмат канцыляршчыны 1 бю- 
ракратызму. Адказныя ра- 
ботпікі і спецыялісты слаба 
займаюцца вырашэннем ка- 
рэнмых пытанняў. шмат ча
су трацяць на папяровую пе- 
рапіску. Вялікі ііаняровы па- 
ток парадзіў безадказнасць 
выканаўцаў.

Сур’бзныя недахопы ў ра
боце дапускаюць пярвічныя 
партыйныя арганізацыі Міні- 
стэрства се.тьскай гаспадаркі 
БССР. Міністэрства харчо- 
вай прамысловасц! БССР, 
Дзяржаўнага камітэта Саве
та Міпістраў; БССР па дру
ку, некаторых іншых міііі- 
стэрстваў і рэспубліканскіх 
ведамстваў, абласных. гарад- 
скіх і раённых савецкіх і гас
падарчых устаігоўч Аддзеладь 
ЦК, абкомам.ігаркоХіам і рай
комам КПБ трэба рашуча па- 
лепшыць кіраўніцтва гэтымі 
партыйнымі арганізацыямі. 
узмацніць кантроль за іх 
дзейнясцю і аказаць ім неаб
ходную дапамогу.

Цяпер партийным аргані- 
зацыям міністэрстваў і рэс- 
публіканскіх ведамстваў тр.э- 
ба будзе шмат 1 актыўна па- 
працаваць над выкананнем 
пастачовы ЦК КПСС 1 Саве
та Міністрау СССР ад 13 ка- 
стрычніка 1969 года «Аб ме
рах па ўдасканалоншо і па- 
дзешауленню апарату кіра- 
вання». Можна смела ска- 
яаць. што поспех гэтай рабо
ты будзе залежаць перш за 
ўсё ад 1х актыўнасці і іпіцыя- 
тывы. Растлумачыць важ- 
насць мерапрыемства?, рас- 
працаваных партыяй і ура- 
дам. выявіць лішнія звени! 
кіравачня, своечасова праца- 
ўладкаваць вызваленых спе- 
цыяліста? v сферы вытвор
часц! — абавязак yclx кіраў- 
нікоў і партийных камітэ- 
таў.

Вялікія задачы стаяць пе
рад партийным! арганізацыя- 
мі • навучальных устаноў, на- 
вукова-даследчых устаяоў. 
творчых саюзаў, устаноў 
культуры. Яны закліканы за- 
бяспечыць далейшае паляп- 
шэнне арганізацыі навуковых 
даследавапняў, павышэнне іх 
эфектыўнасці, актыўна са- 
дзейнічаць укараненню да- 
сягпснняў навук! ў вытвор- 
часць. Накіроўваць намаган- 
н! творчых работника? на 
стварэнне новых высока!дэй- 
ных мастацкіх твораў. якія 
глыбока і ярка адлюстроўва- 
л! б жыццё савецкага народа.

Ажыццяўляючы рашэнні
• NX1II з’езда КПСС, партый

ныя арга!і1заці>іі рэспўб-чік! 
праводзяць значную работу 
па ўмацавапшо кадрам! важ- 
нейшых участка? партыйнай. 
савецкай 1 гаспадарчай дзей
насц!. Выпонваючы пастано- 
ву' Цэнтральнага Камітэта 
КПБ ад 12 студзеня 1968 го
да «Аб рабоце КарэліЦкага 
райкома КП Беларус! з к!ру- 
ючым! кадрам! калгаса? ! 
саўгасаў», партарганізаныі 
распрацавалі t.? радзе месц 
паспяхова ажыццяўляюць ме
рапрысмствы, якія ппадугле- 
джваюць падрыхтоўку на 
працягу пяці гадоу неабход- 
най колькасці спецыялістау- 1 
ўмацаваннс ім! вытворчых 
падраздзялення? гаспадарак. 
Асабліва мэтанакіравапа пра
цуюць у гэтым напрамку 
партыйныя арганізаны! Міц- 
скай, Віцебскай і Гродзен- 
скай абласдей.

Баяздольнасць пярвічных 
партыйных арганізацый, уз-

З поўным тэкстам дакумента 
можна азнаёміцца ў 
бібліятэцы


