
ЧЕТЫРЕ года назад была 
принята ныне действую

щая Конституция СССР. «Прой
дут годы, десятилетия, — гово
рил товарищ Леонид Ильич 
Брежнев на внеочередной 
VII сессии Верховного Совета 
СССР, — но этот октябрьский 
день навсегда останется в па
мяти народной как яркое сви
детельство подлинного торже
ства ленинских принципов на
родовластия. И чем дальше 
будет продвигаться наше об
щество вперед по пути к ком
мунизму, тем полнее будут 
раскрываться отраженные в Но
вой Конституции огромные 
творческие возможности соци
алистической демократии — 
власти народе, власти в инте
ресах народа».

Основной Закон страны рож
ден из множества завоеванных 
ч утвердившихся принципов и 
закономерностей нашей жиз
ни. Одна из таких основопола
гающих закономерностей — 
все более широкое привлече
ние трудящихся к управлению 
делами государства. Здесь хо
чется подчеркнуть одну осо
бенность: Новая Конституция
открыла большие возможнос
ти в решении широкого круга 
проблем — как местного, так 
и общегосударственного значе
ния — для молодежи.

Возьмем, к примеру, Советы 
народных депутатов или ми
нистерства и ведомства, проф
союзные и другие обществен
ные организации. Все вопросы, 
затрагивающие воспитание и 
образование, профессиональ
ную подготовку, труд, быт и 
отдых молодежи, они, как пра
вило, рассматривают и решают 
с участием комсомольских ко
митетов. Такая же практика 
давно и прочно утвердилась на 
заводах, фабриках, во всех 
трудовых коллективах. Велико 
значение постоянных комис
сий по делам молодежи Вер
ховных Советов СССР и БССР, 
местных Советов народных де
путатов, с которыми широко 
И активно сотрудничает комсо
мол.

Право законодательной ини
циативы, предоставленной Ле
нинскому комсомолу, означа
ет, что, участвуя в комсомоль
ских собраниях, конференциях, 
съездах, молодые люди реша
ют не только свои, внутренние, 
чисто комсомольские дела. 
Нет, они влияют на законода
тельную политику государства, 
на решение важных народно
хозяйственных и социально
культурных проблем.

Всегда при встречах и бесе
дах с нашей молодежью ис
пытываю самое высокое чувст
во удовлетворения. Не так 
давно разговаривал с молоды
ми депутатами, приехавшими 
на очередную сессию Верхов
ного Совета нашей республи
ки. И опять то же впечатление, 
тот же вывод — современное 
поколение достойно своих от
цов и дедов, наша эстафета — 
в надежных руках.

Право избирать и быть из
бранным в органы народо
властия есть призыв к лично
му участию каждого в жизни 
государства, и персональной 
ответственности за его судьбы. 
Вот, например, молодой депу
тат Верховного Совета респуб
лики Ядвига Станиславовна 
Будило. Работает она свинар
кой в колхозе имени Кирова 
Щучинского района Гроднен
ской области. Старшая дочь 
простого крестьянина, в семье 
которого, кстати, подрастают 
семеро детей. Всем им 
присуще очень ценное качест
во--исключительное трудолю- 

привитое в семье, воспи
танное школой, комсомолом, 
J5*** образом нашей жизни. 
Окончив десятилетку, Ядвига 

стала раздумывать: а куда 
*в теперь? Она заранее для 
себя решила — останется в 
Родиом колхозе. Пошла на ту 
** ферму, где трудится ее 
мать Мария Леонтьевна. И вот 
У*в девять лет несет свою не
легкую, но столь нужную, от

ветственную вахту, стала приз
нанным мастером своего дела.

Но не только делами фермы 
живет Ядвига Станиславовна, 
К депутату идут со своими за
ботами, просьбами, жалобами 
ее многочисленные избирате
ли. И каждого надо выслушать, 
досконально во всем разо
браться, подумать, как помочь 
человеку, что посоветовать. А 
дома ждут материнской ласки, 
досмотра, ухода сыновья. И 
молодая мать стремится вос
питать их такими же добросо
вестными и трудолюбивыми, 
способными продолжить дела 
старших поколений.

Высокой оценки заслужива
ет деятельность всех молодых 
депутатов как Верховного Со
вета республики, так и мест
ных Советов. Сегодня около 
трети всех депутатов сельских, 
городских, поселковых, район
ных и областных Советов — 
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молодежь. Среди 485 народ
ных избранников, принимаю
щих участие в работе Верхов
ного Совета БССР, 89 — моло
дежь в возрасте до 29 лет. Это 
люди, беззаветно преданные 
Родине, ставящие ее интересы 
превыше всего.

И как тут не вспомнить мо
их боевых друзей, партизан 
Великой Отечественной, кото
рым □ полной мере были при
сущи эти же качества. На ка
менных плитах мемориалов 
Брестской крепости, «Проры
ва» и сотен других, так щедро 
разбросанных по белорусской 
земле, высечены дорогие всем 
мам имена героев. Человек 
рождается дважды. Второй 
раз — в процессе воспитания, 
когда он становится верным 
гражданином своей Родины, 
настоящим патриотом, достой
ным памяти тех, кто отдал 
свою жизнь за счастье сегод
няшнего дня.

Кропотливую работу по вос
питанию подрастающего поко
ления ведут под руководством 
партийных организаций Сове
ты народных депутатов, ком
сомол, профсоюзы, школа. По
стоянные комиссии Верховно
го Совета БССР только за пос
леднее время рассмотрели во
просы организации свободного 
времени работающей молоде
жи в Солигорске, повышения 
трудовой и общественно-поли
тической активности молодежи 
на предприятиях Партизанско
го района Минска, состояния 
работы общеобразовательных 
школ Молодечно по комму
нистическому воспитанию уча
щихся и подготовки их к тру
ду,..’ Темы воспитания молоде
жи не сходят также с повест
ки дня в деятельности област
ных, городских, районных, 
сельских и поселковых Сове
тов.

Иначе ведь не может и 
быть. Если старшее поколение 
советских людей прошло боль
шую школу закалки в горниле 

классовых битв за победу со
циализма, в суровой борьбе с 
фашизмом, то молодежь на
ших дней такого опыта не 
имеет. Поэтому очень важно 
формировать у юношей и де
вушек глубокое классовое са
мосознание, чувство кровной 
сопричастности к делам со
ветского народа, личной граж
данской ответственности за 
судьбу первой в мире страны 
социализма, колыбели друж
бы, интернационального брат
ства народов.

И надо сказать, мы имеем 
Множество примеров, подтвер
ждающих эффективность на
шей работы в этом направле
нии. Взять хотя бы такой мо
мент, как служба молодых лю
дей в Советской Армии. До 
призыва Андрей Бурмистров 
работал токарем на Минском 
заводе имени 0. И. Лемина, 
был скромным, дисциплиниро

ванным комсомольцем. Тако
вым он, собственно, и остался, 
но за сравнительно короткий 
срок к этим качествам доба
вились другие: он доскональ
но изучил вверенное ему ору
жие и боевую технику, умело 
ими владеет. На недавних уче
ниях показал высокие полити
ческие и морально-боевые ка
чества, имеет ряд поощрений 
от командования. Отличником 
боевой и политической подго
товки после первого года слу
жбы стал и Артур Чайка, быв
ший слесарь-сборщик Минско
го завода имени Орджоники
дзе.

Говорить о таких «бывших», 
пожалуй, и не совсем верно.

Юноши уходят в армию вы
полнять свой конституционный 
долг, отлично несут службу и 
возвращаются в родные кол
лективы. Недавно, например, 
один из старейших рабочих 
Минского механического заво
да имени С. И. Вавилова, опыт
ный наставник молодежи Н. Н. 
Юшкевич рассказал, как он 
встретился со своим учеником 
Юрием Правило, приехавшим 
в отпуск. На груди у того сия
ли знаки воинской доблести — 
специалиста первого класса и 
отличника боевой и политичес
кой подготовки. Что служит 
его воспитанник как подобает, 
сомнения у кадрового рабоче
го не возникло. Спросил о 
другом: «Ну, а куда после ар
мии думаешь податься, Юра?» 
«Конечно, в наш цах, Николай 
Николаевич», — был ответ.

Да, они вернутся о родные 
цеха, на колхозные поля и 
фермы, в институты — и везде 
их встретят тепло и радушно. 
На упомянутом уже заводе 
имени С. И. Вавилова каждый 
третий рабочий — молодой че
ловек. Молодежь здесь окру
жена вниманием и заботой и 
отвечает на это добрыми дела
ми. Свыше 98 процентов ком
сомольцев имеют высшее, не
законченное высшее, среднее 

специальное и среднее образо
вание. Многие работают с лич
ным клеймом, носят высокое 
звание «Ударник коммунистиче
ского труда», более 300 явля
ются рационализаторами. Но
вичка, переступившего порог 
проходной, здесь прежде все
го знакомят с трудовыми тра
дициями коллектива. Настоя
щими праздниками молодежи 
стали вечера посвящения в ра
бочий класс. Заводской дом 
физкультуры, тематические ве
чера, экспедиции по местам 
революционной, боовой и тру
довой славы, встречи с ветера
нами войны и труда не просто 
заполняют досуг молодежи, а 
делают его эмоционально на
сыщенным, социально полез
ным. Производственные дела 
молодых, вопросы их быта, от
дыха постоянно находятся о 
поле зрения совета наставни
ков завода, возглавляемого 
старшим инженером, Героем 
Советского Союза Анатолием 
Ивановичем Грошевым.

Заводской комсомол по пра
ву гордится многими своими 
воспитанниками, такими, как 
бригадир слесарей механосбо
рочных работ, депутат город
ского Совета народных депу
татов Василий Васильевич Бе
лаш, наладчик, лауреат премии 
Ленинского комсомола Алек
сандр Филиппович Мироноя и 
многими другими. 33 завод
ских комсомольско-молодеж
ных коллектива идут сегодня в 
авангарде социалистического 
соревнования за успешное вы
полнение заданий XI пятилет
ки.

О том, что успехов в деле 
воспитания можно добиться, 
лишь сочетая высокую требо
вательность с чутким, заботли
вым отношением к запросам и 
нуждам молодежи, свидетель
ствует опыт могилевского за
вода «Строммашина» имени 
50-летия Великого Октября, 
Новополоцкого производствен
ного объединения «Полимир», 
Брестского электромеханичес
кого завода, Минского произ
водственного объединения 
«Горизонт» и других предприя
тий.

Примеров серьезного, вдум
чивого подхода к решению не 
только производственных, но 
и социально-бытовых вопросов 
можно привести немало. Даже 
такая на сегодняшний день ос
трая проблема, как закрепле
ние на селе молодых людей, 
получивших среднее образо
вание, может при определен
ных условиях находить свое ре
шение. Расскажу о колхозе име
ни Сильницкого Полоцкого рай
она Витебской области, воз
главляемом председателем Ев
гением Ивановичем Кимстачем, 
который был удостоен зва
ния Героя Социалистическо
го Труда. В колхозе взяли 
твердый курс на решение три
единой задачи: систематичес
кое укрепление материальной 
базы хозяйства, создание бла
гоприятных социально-быто
вых и культурных условий для 
людей, воспитание достойного 
пополнения □ семью предан
ных земле хлеборобов. Каи же 
решается последняя составная 
часть этой задачи? На основе 
систематической, продуманной 
до деталей работы по трудово
му воспитанию школьников, В 
состав совета по професси
ональной ориентации учащих
ся входят председатель колхо
за, директор школы, специа
листы сельского хозяйства, 
секретари комсомольских ор
ганизаций, члены родительско
го комитета, учителя...

С самых ранних лет ребята 
здесь приобщаются к простей
шим формам труда земле
дельца, воспитываются о духе 
уважения и любви к профес
сии хлебороба. Учащиеся чет
вертых — седьмых классов 
получают политехнические зна
ния на уроках естественно-ма
тематического цикла, а трудо
вые навыки—в хорошо обору
дованных мастерских, на при
школьном опытном участке, в 
кружке конструирования ма

логабаритной сельскохозяйст
венной техники, в школьном 
лесничестве. Заключительный 
этап этой системы трудового 
воспитания^ — производствен
ное обучение старшеклассни
ков, включающее обязатель
ное углубленное изучение 
сельскохозяйственных машин. 
Для этой цели колхоз создал 
отвечающую современным 
требованиям учебно-матери
альную базу: оборудованы 
кабинеты машиноведения, 
трактородром, выделена новая 
техника.

Но это еще не все. Главное, 
пожалуй, в том, что здесь раз
работана четкая система соци
ально-экономических мер за
крепления молодых людей на 
селе. Так, на протяжении пер
вых двух лет работы выпуск
ники школ получают 30 про
центов доплаты к основному 
заработку. Им предоставляет
ся возможность для поступле
ния не только в сельскохозяй
ственные, но и в другие учеб
ные заведения за счет колхо
за, по мере необходимости вы
деляется жилье.

Все старые животноводчес
кие помещения в хозяйстве 
реконстр/ироваиы, механиза
ция пришла на смену ручному 
труду, оборудованы бытовые 
помещения, душевые, красные 
уголки. Заготовка кормов для 
скота, находящегося в личном 
пользовании, ремонт жилья, 
обеспечение топливом — эти и 
другие заботы уже не волнуют 
хлеборобов. Их взял на себя 
колхоз.

И вот результат: ежегодно
в хозяйство приходят пять---
десять выпускников средней 
школы с удостовереииями 

шесть—восемь 
сельского проф-

тракториста, 
выпускников
техучилища, двадцать чело
век повышают квалификацию
на курсах механизаторского 
всеобуча. В колхозе работают 
32 специалиста с высшим и 
средним образованием. Из 387 
трудоспособных колхозников, 
244 человека — молодежь в 
возрасте до 30 лет. Таким об
разом, проблема кадров в хо
зяйстве решена полностью.

Этот пример не единичен. 
По такому пути идут уже мно
гие колхозы и совхозы респуб
лики. Наше время вообще ха
рактеризуется качественно но
вым уровнем производитель
ных сил. Все отрасли народно
го хозяйства страны переходят 
на новую технику, коренным 
образом меняются содержа
ние и характер труда. Следо
вательно, и рабочий человек 
сегодня должен быть иным, 
отличаться не только узкопро
фессиональным мастерством, 
но и высоким уровнем обра
зования, общей культурой. На 
наших глазах происходят боль
шие перемены. Если, скажем, 
десять лет назад в СССР при
мерно половина рабочих име
ла среднее и высшее образо
вание, то теперь уже три чет
верти.

Интересно сравнить эти по
казатели с другими. По дан
ным американской печати, в 
США 22 процента граждан 
старше 17 лет неграмотны во
все. В 1979 году в стране не 
училось 2,4 миллиона детей, 7 
миллионов с трудом умели чи
тать. Снижение производитель
ности труда, которое наблюда
ется в последние годы в США, 
западные социологи объясне
ют приходом на производство 
поколения рабочих, не имею
щих достаточного уровня об
разования и квалификации.

У нас в республике ежегод
но в ряды трудящихся влива
ется 80 тысяч квалифицирован
ных специалистов. Сегодня 
воспитанники государственной 
системы профтехобразования 
составляют ядро ведущих ра
бочих профессий в промыш
ленности и строительстве, бо
лее половины механизатор
ских кадров на селе. Они по
казывают образцы высокопро
изводительного труда, идут в 
авангарде борьбы за техни
ческий прогресс, за повыше

ние эффективности и качества 
работы. Вот только самые яр
кие примеры. Свыше 70 воспи
танников профессионально- 
технических училищ отмечены 
званием Героя Социалисти
ческого Труда, тысячи на
граждены орденами и меда
лями, многие удостоены госу
дарственных премий, премий 
Ленинского комсомола. 16 го
довых норм выполнила за де
сятую пятилетку бывшая вы
пускница Брестского ГПТУ 
№ 90, вязальщица фабрики 
верхнего трикотажа Зоя Ва
сильевна Троцкая. Ее творчес
кий, новаторский труд отмечен 
орденом «Знак Почета», ей 
присуждена Государственная 
премия БССР.

Советская Конституция, вся 
наша советская действитель
ность гарантируют молодежи, 
как и всем советским людям, 
право чувствовать себя хозяе
вами и строителями новой 
жизни. Это ведь, если вдумать
ся, замечательное свойство на
шего образа жизни. Просто 
мы настолько к нему привыкли, 
что порой не знаем ему цены, 
не понимаем, какое это вели
кое социальное право — чувст
вовать, что тебя касается все 
на свете, не быть равнодуш
ным, вносить предложения, 
требовать улучшения, ускоре
ния, внимания, спорить, обсуж
дать, ставить под контроль.

Все те положительные при
меры, которые здесь приведе
ны, — результат плодотворной 
воспитательной работы. Но это 
не озиачает. что у нас в этом 
деле нет недостатков, упуще
ний. Почему то, что достигну
то в одном колхозе или совхо
зе, не достигнуто о другом? 
Проблема очень важная, она 
не только агротехническая, хо
зяйственная. Ведь лозунг соци
ализма: «От каждого по спо
собностям, каждому по тру
ду». А разве каждый задает 
себе вопрос: «Соответствует 
ли сделанное моим способнос
тям? На полную ли мощь ра
ботаю?»

Нередко именно потому, что 
совесть не задает таких воп
росов, человек идет по жизни 
не спеша. Другой под влияни
ем обстановки, окружения 
смирился с мыслью, что на 
большее не способен, что он 
и без славы проживет. Авто
ритетный пример того, кто 
трудится рядом, как бы откры
вает людям глаза, зажигает са
молюбие в хорошем смысле 
cfloDa, пробуждает в них энту
зиазм. И они не только начина
ют верить, что способны на 
большее, но и на практике 
добиваются большего.

Человеческая жизнь — по
нятие не просто хронологичес
кое. И измеряется она не сут
ками, не одними лишь едини
цами календаря. Мы меряем 
ее трудом, усилиями души, 
свершениями, пусть не всегда 
со стороны заметными, но са
мыми конкретными и очевид
ными, из которых и складыва
ются достижения страны. Лю
бой личный успех у нас — наш 
общий успех. Так мы живем. 
Так велит нам Основной Закон 
нашей страны. При всей своей 
государственной важности это, 
прежде всего, закон нравст
венный, закон советской мора
ли. Пафос его мы ощущаем в 
гражданской активности, в соз
нании того, что и счастья, и 
житейского довольства, и ду
ховного богатства нужно доби
ваться самим совместными 
усилиями души и ума.

История нашей страны не 
знает столь широкой экономи
ческой и социальной програм
мы, как та, которая была вы
полнена страной за десятую 
пятилетку. Масштабы одиннад
цатой грандиознее. Все об
щественное производство при 
социализме развивается, как 
указал Владимир Ильич Ленин, 
«для обеспечения полного бла
госостояния и свободного все
стороннего развития всех чле
нов общества».

Сегодня, отмечая День Со
ветской Конституции, мы пом
ним эти слова вождя.


