
Заседание шестое
(29 января 1934 г., утреннее)

Постышев • (председательствующий). 
Заседание съезда возобновляется. Слово 
имеет товарищ Криницкий. (Аплодисмен
ты.)

Криницкий (Политуправление Парком- 
зема). Товарищи! Доклад товарища Сталина, 
вся работа съезда говорят о величественных 
победах партии, победах ленинской поли
тики ЦК в области социалистического строи
тельства и международных отношений СССР 
с капиталистическими странами. Эти побе
ды — торжество руководства ЦК во главе 
с товарищем Сталиным.

Все предсъездовские партийные конфе
ренции, а также съезд партии говорят об 
огромном росте"Мощи и силы нашей партии. 
Имя товарища Сталина — это знамя нашей 
борьбы за коммунизм — стало как никогда 
близким и родным рабочим, колхозникам 
даже в самых глухих селах. Никогда за
воды, фабрики и наша деревня так не вни
мали работам партийных съездов, как те- 

, перь, когда происходит наш XVII съезд.
Это — потому, что он открывает новую 
главу нашей революции, работы партии, 
победоносной борьбы рабочих и трудящихся 
крестьян за социализм.

В своем выступлении я ограничусь только 
двумя вопросами: 1) об организации произ
водства и труда в колхозах и 2) о полит
отделах МТС.

В сельском хозяйстве, так же как и во 
всем социалистическом хозяйстве СССР, 
повышение производительности труда было, 
есть и остается важнейшей экономической 
и политической задачей. Ленин говорил 
о том, что

«Капитализм может быть окончательно 
побежден и будет окончательно побежден 
тем, что социализм создает новую, гораз
до более высокую производительность 
труда».
В итоге победы политики индустриализа

ции страны и коллективизации деревни за 
истекшие годы, как говорил товарищ Ста
лин, созданы все предпосылки для «быстро
го подъема и мощного разбега» сельского 
хозяйства. Это потому, что победил колхоз
ный строй и все более крепнут колхозы как 

социалистическая форма крупного земле
делия. Это потому, что все более растет 
передовая, техническая база колхозов, МТС 
и совхозов.

Но в большом несоответствии с социали
стическим типом колхозного производства 
и с высоким уровнем передовой техники 
в колхозах и МТС находится организация 
производства и труда в колхозах. Это дело 
в большинстве колхозов сильно отстало.

Создание 200 тыс. колхозов на протя
жении немногих лет — «чудо творческой 
работы» партии пролетариата. Теперь, в об
становке упорной классовой борьбы и со
циалистического наступления, идет заме
чательный процесс превращения колхозов 
в образцовые хозяйства крупного социали
стического земледелия. В этом деле 1933 год 
дал особо заметные результаты. После ян
варского пленума ЦК и ЦКК, после речи 
товарища Сталина вся партия свои лучшие 
силы направила на ликвидацию недостатков 
работы в деревне. Партия создала полит
отделы МТС и совхозов. Достигнуты зна
чительные успехи в борьбе за превращение 
колхозов в большевистские. Однако к очень 
большой части колхозов и теперь полностью 
п целиком применима характеристика ян
варского пленума:

«Наши колхозы и совхозы являются 
молодыми, еще не окрепшими хозяй
ственно организмами», «они переживают 
у нас в своем организационном строи
тельстве приблизительно такой же пе
риод, какой переживали наши фабрики 
и заводы в 1920—1921 гг., когда эти по
следние были еще не окрепшими».
Изжить это отставание, поднять органи

зацию производства и труда в колхозах 
на более высокий уровень—это одно из ре
шающих условий выполнения задач в сель
ском хозяйстве, поставленных товарищем 
Сталиным, и особенно в деле подъема жи
вотноводства. Правильное решение органи
зационных вопросов производства и труда 
в колхозах — то, что целиком зависит от 
нас, — открывает огромные внутренние ре
зервы колхозов в повышении производитель
ности труда. Без решения этих организа- 
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пионных вопросов невозможны превраще
ние колхозов в большевистские и успешная 
борьба за зажиточную и культурную жизнь 
колхозников.

В социалистическом земледелии для бы
строго превращения колхозов, МТС и сов
хозов в образцовые социалистические хо
зяйства есть все необходимые условия. 
Есть могучая основа — социалистическая 
индустрия; есть гигантский опыт органи
зационно-практической работы партии; вы
росли и по-большевистски воспитались ог- 
ромпые организаторские силы, которые пар
тия направляла и продолжает направлять 
в деревню, в колхозы, МТС и совхозы.

Где скрыты особенно большие, глубокие 
внутренние резервы повышения производи
тельности труда в колхозах?

Первое — в правильной организации лю
дей для использования полной мощности 
тракторов, комбайнов и других машин. 
Тут внутренние резервы очень большие. 
Не забывайте, что среди трактористов пар
тийно-комсомольская прослойка доходит до 
четверти, среди комбайнеров — до полови
ны,— это большая сила в борьбе за резервы.

Второе — дальнейшее укрепление и усо
вершенствование колхозной постоянной 
бригады.

Третье — рациональный трудовой режим, 
правильная организация рабочего дня в 
колхозах.

Четвертое — умелое руководство в деле 
нормирования и расценки труда в колхо
зах, — на основе полной ликвидации урав
ниловки, последовательного проведения 
сдельщины и принципа распределения до
хода по труду.

Пятое — правильная организация тер
ритории в колхозах.

Шестое — правильное использование 
транспорта внутри колхозов и уничтоже
ние больших внутренних непроизводитель
ных издержек транспорта. Эта задача в 
колхозах очень важная и сложная, но 
к ней нет никакого внимания. Непроизво
дительные затраты тут большие, их быстро 
падо ликвидировать, особенно учитывая 
недостаток тягла в колхозах.

Седьмое — правильная постановка пла
нирования колхозного производства. Зна
чение планирования в колхозах особенно 
сейчас возрастает. Все колхозное произ
водство поднимается на новый, более вы
сокий уровень. Колхозы не могут жить 
сейчас и правильно работать, не имея пе
ред собою ясной перспективы развития на 
ряд лет. Введение севооборота, разреше
ние проблемы животноводства, на кото
рую партия направляет теперь свои силы, 
развитие технических культур, побочных 
дополнительных отраслей сельского хо
зяйства и многое другое, — все это на
стоятельно, как никогда, требует в каждом 
колхозе разработанного плана.

Надо прямо сказать, что огромной ве
личины этих внутренних резервов колхоз
ного строя до сих пор не видят отдельные 
товарищи.

1933 г. дает не мало примеров роста 
производительности труда при правильной 
организации труда в колхозах. Вот кол

хоз «День урожая» (Веселокутской МТС 
Одесской области). За истекший год сред
няя выработка в этом колхозе поднималась 
относительно 1932 г. все больше и больше, 
в меру того как развертывалась работа 
политотдела и партийной организации по 
организационно-хозяйственному укрепле
нию колхоза. Из месяца в месяц по пахоте, 
севу, косьбе тракторами, молотьбе зерно
вых, осеннему севу и зяби мы имели в про
центах относительно 1932 г. следующий 
уровень выработки: 98— 12J —133—214— 
221—233%. Вот мера внутренних резер
вов повышения производительности труда. 
Этот пример показателен для многих и 
многих колхозов и МТС.

Рост производительности труда дости
гается благодаря применению простых и 
легко проводимых мер. Правильная под
готовка машин, сбруи и пр. к работе нака
нуне; перенесение ночевки на поле, в стан, 
правильная нарезка рабочих клеток, при
менение кратких перерывов и дополни
тельного подкорма лошадей, перенесение 
работы кузнеца по осмотру и ремонту ма
шин на время обеда и т. д., — все эти, 
казалось бы, незначительные, легко вы
полнимые мероприятия дают — как пока
зывает опыт — десятки, а иногда и це
лую сотню процентов роста производитель
ности труда колхозников. Все эти вопросы 
улучшения организации работы вытекают 
из простых и мудрых, обращенных к кол
хозникам, слов, товарища Сталина: «Ра
ботать честноЙі беречь колхозное добро».

Несколько подробнее я останавливаюсь 
на трех вопросах.

О постоянной колхозной бригаде. Нельзя 
сказать, чтобы постоянная бригада в кол
хозах уже окрепла и организационные во
просы ее работы все разрешены.

Состав колхозников, работающих в бри
гаде, далеко не всегда постоянен, а в ряде 
колхозов сильно колеблется.

Пример — колхоз «Комбайн» Чембарской 
МТС (Средняя Волга). Здесь за январь — 
ноябрь 1933 г. так изменялся процент 
вовлеченных в работу колхозников: 14— 
17—18—80—76—87—100—96—90—75 — 13 
(от всего состава бригады). В то же время 
в другом колхозе — «им. Цвилинга» Бу
ранной МТС (Средняя Волга) гораздо бо
лее равномерно участие колхозников в ра
боте по месяцам (в процентах): 73—77— 
77—92—100—96—96—96—96—92—54.

Разве не ясно, что полное использование 
всего постоянного состава рабочей силы 
бригады является большим внутренним ре
зервом в колхозах?

Звено в колхозной бригаде вносит боль
шую четкость и организованность в ра
боту. Но еще много колхозов, где звеньевая 
организация производства и труда в бри
гаде не применяется. Звено вошло широко 
в практику работы колхозов пока только 
на Средней Волге, в ЦЧО, в некоторых об
ластях Украины.

' Организация бригадного стана (или та
бора) дает огромные плюсы в деле укрепле
ния всей работы постоянной бригады. Мож
но привести не мало примеров, когда после 
организации стана (табора) сокращается 
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ознакомиться в библиотеке 


