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АБ ДАДЕЙШЫМ УДАСКАНАЛЕННІ РАБОТЫ 3 ПІСЬМАМІ 
I ПАЛЯПШЭННІ ПРЫЁМУ ПРАЦОЎНЫХ У ПАРТЫЙНЫХ, 
С А В Е Ц К І Х I ІНШЫХ АРГАНІЗАЦЫЯХ РЭСПУБЛІКІ 

Таварышы! 
Гэты пленум ЦК Кампартыі 

Беларус і стане важнай 
вяхой у рабоце рэспубл ікан-
скай партыйнай арганізацыі па 
выкананню рашэнняў X X V з ' е з -
да К П С С . Пленум вызначыў 
задачы * адносна адной з ка -
рэнныж праблем камун істыч-
нага будаўн іцтва — праблемы 
раэвіцця навукі як непасрэднай 
прадукцыйнай с ілы. 

Д а к л а д П. М. Машэраза , вы-
ступленні ў спрэчках, прынлтая 
ўчора рэзалюцыя рэзв і зз -
юць і канкрэтызуюць у д а с -
тасаванні да ўмоў рэспуб-
лікі прынцыповыя ўстаноў-
кі партыі, ідэ і і п э ; эжэнні 
Генеральнага сакратара ЦК 
К П С С , Старшын і Прэз ідыума 
Вярхоўнага Савета С С С Р тава-
рыша Л . I. Брэжнева па гэтаму 
буйному, праграмнага значэн-
ня пытанню. 

Цяпер усе мы больш ясна 
ў я ў л я е м , што і як трэба рабіць, 
каб забяспечваць далейшае па-
вышэнне эфектыўнасц і ф у н д а -
ментальных і прыкладных д а -
следаванняў , каб навука ўсё 
мацней уздзейн ічала на ўдаска -
наленне матэрыяльнай вытвор-
«асц і , грамадск іх адносін і д у -
.чоўнага жыцця рэспубл ік і . 

Мы с п а д з я ё м с я , што слаўны 
атрад вучоных Савецкай Бе-
ларус і , нашы працоўныя ка -
лектывы, партыйныя, савец-
к ія , прафсаюзныя і камсамоль-
ск ія арган ізацыі прымуць бл із -
ка да сэрца ўсё , што намечана 
пленумам, і на аснове паска-
рэння навукова-тэхнічнага пра-
грэсу павялічаць у клад р э с 
публік і ва ўмацаванне экана-
мічнай і абароннай магутнасц і 
краіны. 

Цяпер, таварышы, дазвольце 
выкласці пазіцыі Бюро ЦК па 
дру гому пытанню парадку дня . 

К П С С з а ў с ё д ы л ічыла і л і -
чыць сваім святым і найвы-
шэйшым абавязкам у с я м е р -
нае ўмацаванне сувязей з 
народам, паглыбленне д э м а -
кратызму ва ўс іх с ф е р а х гра-
мадскага жыцця, шырокае 
ўцягненне працоўных у к іра-
ванне дзяржавай . I, калі на 
ўс іх этапах наша партыя, С а -
еецкая ўлада паспяхова выра-
шылі самыя складаныя, нава-
тарск ія па сваёй сутнасці і су -
светна-г істарычныя па сваёй 
значнасці задачы, то гэта га-
лоўным чынам таму, што яны, 
к іруючыся ленінск ім і запаве-
тамі , нязменна даб івал іся , каб 
масы ўсё ведал і , аб у с і м маглі 
меркаваць, на ўсё ішлі свядо-
ма. 

С іла Камуністычнай партыі 
ў тым і заключаецца, што яйа 
з а ў с ё д ы і ва ў с і м к іруецца ка -
рэннымі інтарэсамі працоўных, 
уважліва вывучае і з макс і -
мальнай паўнатой улічвае на-
строі мас , іх думку і вопыт 
пры выпрацоўцы і правядзенні 
свайго палітычнага курсу як 
унутры краіны, так і на м іжна-
роднай арэне. 

Багацейшай крыніцай, якая 
забяспечвае партыю д а к л а д -
нымі звестнамі аб грамадскай 
д у м ц ы па важнейшых аспек-
тах пэлітыкі , аб тым, як ідзе 
работа, якія поспехі і недахо-
пы на кожным участку гаспа-
дарчага і культурнага будаў -
ніцтва, служаць п ісьмовыя і 
вусныя паведамленні людзей . 

Пастаянныя, жывыя і ўсё 
больш д з е й с н ы я сувяз і к ірую-
чых партыйных і д з я р ж а ў н ы х 
органаў, іх кадраў з самымі 
шырок ім і слаям і насельніцтва 
пры д а п а м э з е пісьмаў і аса-
б істых кантактаў сталі н е а д ' е м -
най рысай савецкага ўкладу 
жыцця, сведчаннем сапраўдна-
га гуман ізмў нашага ладу . Цес -
ныя сувяз і з масамі , сур 'ёзныя 
адносіны да п ісьмаў і заяў як 
д а «сапрэўдных чалавечых д а -
кументаў» — адз ін з ленінск іх 
прынцыпаў усёй нашай пар-
тыйнай і дзяржаўнай дэейнас-
ЦІ. 

Маштабы гэтых сувязей ве-
л і зарныя. Толькі ў партыйныя 
і савецк ія органы, у рэдакцыі 
газет і часопісаў, тэлебачання 
і радыё рэспублік і штогод па-
ступае каля паўтара мільёна 
пісьмаў. Да гэтага трэба д а -
даць п ісьмы, якія атрымліва-
юць гаспадарчыя і грамадск ія 
арганізацыі , а таксама шмат-
л ік ія вусныя звароты грама-
д з я н . 

Адбываецца не толькі коль-
касны рост паступаючай ад 
працоўных інфармацыі , але і 
якасна мяняецца яе характар. 
Так, за апошнія тры гады с я -
род пісьмаў, атрыманых у ад-
рас Цэнтральнага Камітэта 
Кампартыі Беларус і , у два з 
палавінай разы павялічылася 
колькасць такіх, у якіх нашы 
людз і вырзжаюць свае адно-
с іны да важнейшых падзей 
унутранага і м іжнароднага 
жыцця, выказваюць прапано-
вы і заўваг і , нак іраваныя на 
г а л я л ш э н н е арганізатарскай і 
выхаваўчай работы, гэта зна-
чыць л р а я / л я ю ц ь сваю грама-
д з я н с к у ю зацікаўленасць у 
а гульнадзяржаўных , агульна-
партыйных справах. У той жа 
час намецілася тэндэнцыя да 
змяншэння п ісьмовых зваро-
таў па пытаннях асабістага ха -
рактару. 

I гэта заканамерны працэс, 
які адлюстроўвае адну з аб 'ек-
тыўных тэндэнцый разв іцця с а -
аецкай агульнанароднай д з я р -
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жавы, поспехі ў ажыццяуленні 
сацыяльна-эканамічнай прагра-
мы партыі, рост самадзейнас-
ці савецкіх людзей як сапраўд-
ных гаспадароў краіны. 

Характэрная асаблівасць 
развіцця грамадск іх адносін 
на этапе сталага сацыялізму 
заключаецца ва ўсё больш цес-
ным спалучэнні палітыкі Каму-
ністычнай партыі з жывой 
творчасцю шматмільённых мас. 
Гэта асаблівасць праяўляецца 
ва ўсёй сваёй велізарнай раз-
настайнасці, у тым ліку ў вы-
сокай грамадзянскасц і і ак-
тыўнай жыццёвай пазіцыі с а -
вецкага чалавека, якому ёсць 
справа да ўсяго , што адбыва-
ецца ў грамадстве і дзяржаве . 

Вось чэму партыя лічыць, 
што сёння трэба яшчэ з боль-
шай чуласцю прыслухоўзацца 
да думак і настрою л ю д з з й , 
не толькі аучыць масы, як 
лепш змагацца за камун істыч-
ныя ідэалы, але і вучыцца ў іх, 
пастаянна ўзбагачацца іх ка-
лектыўнай мудрасцю. 

Гэта знайшлс сваё адлюстра -
ванне ў рашэннях X X V з 'езда 
партыі і новай Савецкай Кан-
стытуцыі . Гэта чырвонай ніткай 
праходз іць праз вядомыя па-
становы ЦК К П С С «Аб д а л е й -
ш ы м удасканаленні работы з 
п ісьмамі працоўных у святле 
рашэнняў X X V з 'езда К П С С » 
(1976 г.) і «Аб д а л в й ш ы м па-
ляпшэнні прыёму грамадзян у 
партыйных, савецкіх і іншых ар-
ганізацыях» (1979 г.). 

Мэта і галоўны сэнс намаган-
няў партыі ў гэтым напрамку 
— забяспечьшь, як указвае 
Л . I. Брэжнеў, — каб «...кожны 
савецкі чалавек мог адчуць 
сваё дачыненне да д з я р ж а ў -
чых спраў, быў упэўнены ў 
тым, што яго думка , яго голас 
будуць пачуты і ўлічаны пры 
выпрацоўцы вялік іх і малых 
рашэнняў». 

Трэба далажыць пленуму, 
што з мэтай выканання наэва-
ных рашэнняў і ўказанняў 
К П С С ЦК, абкомы, гаркомы, 
райкомы і пярвічныя арган іза-
цыі Кампартыі Беларус і право-
дзяць вял ікую і рознабаковую 
работу. Зроблены канкрэтныя 
крокі да істотнага паляпшэння 
раз гляду пісьмаў і арган іза-
цыі прыёму грамадзян як важ-
нага сродку раэвіцця сувязей 
з масамі , узмацнення кантро-
лю знізу за дзейнасцю к ірую-
чых кадраў і апарату, вывучэн-
ня і ўсё больш поўнага з а д а -
вальнення патрэб і запатраба-
ванняў савецкіх людзей . 

Гэтыя пытанні ўсебакова і 
грунтоўна абмеркаваны ў Бю-
ро ЦК, на пленумах абласных, 
гарадск іх і раённых камітэтаў 
партыі, практычна ва ўс іх н іза-
вых пэртыйных звеннях. А б -
меркаванне пераканаўча пака-
зала, што камуністы, рэспубл і -
канская партыйная арган іза-
цыя ў цэлым успрымаюць уста -
ноўкі партыі, пала.жэнні і рэ-
камендацыі , вызначаныя тава-
рышам Л . I. Брэжневым, як 
сваю баявую праграму. 

Атрымала далейшае ўдаска -
наленне работа з п ісьмамі і 
вуснымі зваротамі працоўных 
непасрэдна ў ЦК Кампартыі . 

Аб аб'ёме гэгэй работы 
можна меркаваць па такіх 
даных. З а м інулы год у Цэнт-
ральны Камітэт у пісьмовай і 
вуснай ф о р м е звярнул іся 
22.570 і за 8 'месяцаў гэтага 
года—амаль 16 з палавінай т ы -
сяч камуністаў і беспартыйных. 

Як правіла, усе пытанні, якія 
ўзн імаюцца ў гэтых зваротах, 
у адпэведнасці з даручэннямі 
сакратароў і загадчыкаў а д д з е -
лаў ЦК вывучаюцца, тады , ка -
лі гэта неабходна, старанна 
правяраюцца з выездам работ-
нікаў апарату на м з с ц ы і ва 
ўсіх выпадках належным чы-
нам вырашэюцца. 

К іраўніцтва ЦК рэгулярна ін-
фармуецца аб характары па-
ступаючых заяў, аб тым, як 
выконваюцца д а д з е н ы я дару-
чэнні, што канкрэтна робіцца 
тымі або іншымі органамі па 
рзалізацыі прапаноў, крытыч-
ных заўваг і абгрунтаваных 
просьбаў грамадзян . 

Па сутнасці кожны працоўны 
дзень у алараце ЦК пачынаец-
ца, а нярэдка і заканчваецца 
скрупулёзнай аналітычнай і ар -
ганізатарскдй работай вакол 
пытанняў, пастаўленых працоў-
нымі. У гэтай рабоце цяпер 
больш парадку, дакладнасці і 
аператыўнасці . 

Сакратарыят нядаўна разгле-
дзеў пытанне аб далейшым 
удасканаленні прыёму грама-
дзян у ЦК. У пастанове па д а -
наму пытанню замацоўваецца 
ўсё станоўчае, што з 'яв ілася ў 
гэтай справе за апошнія гады, 
вызначаецца, што яшчэ трэба 
зрабіць. У прыватнасці , калі 
раней у прыёмнай ЦК работу з 
наведвальнікамі па слецыяль-
наму графіку штодзённа вялі 
загадчыкі аддзелаў , то цяпер 
побсіч з прыёмам грамадзян 
непасрэдна на сваіх рабочых 
месцах гэтым адз ін дзень у 
тыдзень будуць заняты і сак-
ратары ЦК. 

Такой мерай Цэнтральны К а -
мітэт як бы яшчэ раз на спра-
ве паказвае, што работа з 
п ісьмоаымі і вуснымі заявамі 
савецкіх людзей — гэта не 
толькі справа апарату, але і 
ўсіх без вычлючэння к іраўн і -
коў рэспублік і . 

Паступаючыя ў ЦК п ісьмы і 
вусныя заявы нярэдка стано-
вяцца прычынай і жывой асно-
вай д л я прыняцця важных, як 
бягучага, так і доўгатэрмінова-
га характару, рашэнняў. Толь-
кі за пасляз 'ездаўск і перыяд у 
бюро і сакратарыяце Цэнт-
ральнага Кэм ітэта разгледжана 
звыш 50 пытанняў, якія непа-
срэдна вынікаюць з пісьмаў 
працоўных. 

I гэта прынцыпова важна. Гэ -
та ўзн імае работу з п ісьмамі 
да ўзроўню партыйнага і д з я р -
жеўнага к іраўніцтва, садзейн і -
чае практычнаму ўвасабленню 
ленінскага запавета аб неаб-
ходнасці «абавязкова прыву-
чыць насэльніцтвэ д э тэ гэ , што 
слушныя скарг і маюць сур ' ё з -
нае значэнне і прыводзяць да 
сур 'ёзных вынікаў» (т. 50, стар. 
224). 

ЦК КПБ з усёй настойлівас-
цю, паслядоўна дабіваецца, 
каб на ўсіх узроўнях партый-
нага, дзяржаўнага і гаспадар-
чага к іраўніцтва гэты выключ-
на адказны ўчастак работы 
быў узняты да вышыні сучас-
ных патрэбаванняў, прад 'яўляе 
ў гэтым плане строгасць і па -
трабавальнасць да кадраў. 

У ходзе падрыхтоўк і да ц я -
перашняга пленума была арга-
нізавана правзрка таго, наколь-
кі адлавядае гэтым патраба-
ванням дзейнасць партыйных 
камітэтаў, мін істэрстваў і ве-
дамстваў, савецкіх органаў і 
грамадск іх арганізацый. Вынікі 
раз гледжаны ў Бюро ЦК, Прэ-
э ідыуме Вярхоўнага Савета і 
ўрадзе рэспублік і , зроблены 
неабходныя вывады. 

Анал і з сабранай інфармацыі 
паказвае, што ўважлівы раз-
гляд і своечасовая рэал ізацыя 
прапаноў, крытычных заўваг і 
просьбаў, выстаўляемых у пісь-
мах і ў час асабістага прыёму 
грамадзян , для многіх к ірую-
чых органаў у цэнтры і на м е с -
цах сталі важнейшай палітыч-
най справай, прадметам асаблі -
вых клопатаў. 

Больш насычанай па зместу і 
разнастайнай па метадах с т а -
новіцца палітычная, арган іза-
тарская і выхаваўчая работа, 
што праводзіцца ў гэтым плане 
абласнымі , гарадск ім і і раён-
нымі камітэтамі партыі. Іх бю-
ро, сакратары і апарат цяпер 
больш пільна сочаць за тым, 
д з е і як ім чынам пастаўлена 
справа, як у тых або іншых 
органах разглядаюць п ісьмы 
і арганізоўваюць прыём грама-
д з я н , якія па сутнасці , а не па 
ф о р м е аднос іны канкрэтных 
службовых асоб да данай рабо-
ты, што з 'яўляецца іх прамым 
службовым і высок ім партый-
ным абавязкам. 

Усё гэта дапамагае своечасо-
ва выяўляць і выпраўляць не-
дахопы, заўважаць і пашыраць 
усё каштоўнае, што нараджа-
ецца практыкай. Пры актыўнай 
падтрымцы партыйных камітэ-
таў у рэспубл іцы побач з удас -
каналеннем традыцыйных уста-
лёўваюцца новыя э ф е к т ы ў -
ныя ф о р м ы сувяз і к іруючых 
кадраў з працоўнымі, вывучэн-
ня іх думак, патрэб і запатра-
баванняў. 

Значная ў гэтых адносінах 
работа праводзіцца, у прыват-
насці, В іцебск ім і Гродзенск ім 
абкомамі , Маладзечанск ім, Пін-
ск ім, В іцебск ім і Ваўкавыск ім 
гаркомамі , Нараўлянск ім, С т а ў б -
цоўск ім, Быхаўск ім, Іванаў-
ск ім, Чэрыкаўск ім , Браслаўск ім 
райкомамі , мног імі іншымі 
партыйнымі камітэтамі . 

У нас сёння ёсць усе падста-
вы адзначыць сур 'ёзнае паляп-
шэнне, якому падвергнулася 
работа па разгляду пісьмаў і 
арганізацыі прыёму грамадзян 
на ўсіх узроўнях дзяржаўнага 
к іраўніцтва. Гэта , у першую 
чаргу, адносіцца да Прэз ідыума 
Вярхоўнага Савета Б С С Р і Саве -
та Міністраў Б С С Р . Тут, як і ў 
Цэнтральным Камітэце, многае 
робіцца, каб вывучыць, як 
след праверыць і эатым нак іра-
ваць на агульную карысць, 
на шчасце людзей усе канст-
руктыўныя прапановы, задаво-
ліць законныя просьбы і патра-
баванні працоўных. Тут ствара-
юцца ўсе лепшыя ўмовы для 
таго, каб грамадзяне маглі па-
бываць на асаб істым прыёме і 
ў адпаведнасці са сваімі за -
коннымі правамі вырашыць на-
балелыя пытанні. 

Пэўныя станоўчыя зрух і на-
мец іл іся ў гэтым сэнсе ў д з е й -
насці мін істэрстваў і ведамст-
ваў рэспублік і . У с і м , напрыклад, 
вядома, што спраў у тав Луз -
г іна В. I. нямала. Аднак 
гэты кіраўнік, камуніст, зна-
ходз іць час, каб уважліва 
разглеДзець атрыманыя п ісьмы, 
зрабіць неабходныя даручэн-
ні а д д з е л а м і работнікам апа-
рату, пракантраляваць, як рэа -
л ізуюцца раней паступ іўшыя 

прапановы і просьбы грама-
дзян . ЁН практычна штодзённа 
прымае наведвальнікаў і, ак-
рамя гэтага, два дні ў месяц 
спецыяльна прысвячае гэтай 
справе. Зус ім натуральна, што 
ў Мін істэрстве сацыяльнага з а -
беспячэння ў цэлым работа з 
п ісьмамі і прыёмам грамадзян 
пастаянна ўдасканальваецца. 

Карыстаючыся выпадкам, х а -
цеў бы падкрэсліць выключ-
ную важнасць таго факта , што 
разборам пісьмаў і звязанай 
з імі работай, непасрэдна 
прыёмам грамадзян займаюц-
ца к іраўнік і , так сказаць, пер-
шага рангу. 

Цеснымі вузамі , тысячамі ні-
цей звязаны з масамі , з іх 
штодзённымі справамі і клопа-
тамі органы Савецкай улады на 
месцах. С ю д ы нак іроўваецца 
вел ізарны паток п ісьмаў, заяў, 
просьбаў, скаргаў працоўных, 
сюды ідуць л ю д з і , каб у асаб і -
стай гутарцы з к іруючымі і ад -
казнымі работнікамі Саветаў 
вырашыць вял ікае або малое, 
але ва ўсіх выпадках важнае 
для свайго жыцця пытанне. 
I д з е л я справядлівасці трэба 
сказаць, што мясцовыя Саветы 
народных дэпутатаў, іх выкан-
комы ўсё лепш і лепш вядуць 
гэту велізарную дзяржаўнага 
значэння работу. 

У якасці пацвярджэння ска -
занага можна было б спаслацца 
толькі на адз ін са шматлік іх 
прыкладаў — вопыт выканаў-
чага камітэта Крычаўскага р а -
ённага Савета. Тут склалася і 
дзейнічае дакладная с істэма 
вывучэння, усебаковага анал і -
зу і раз гляду паступаючых ад 
насельніцтва пісьмаў, са змес -
там абсалютнай большасці якіх 
асабіста знаёміцца старшыня 
выканкома тав. Польк іна 3 . I. 
Калі высвятляецца, што ўзнятае 
пытанне актуальнае, закранае 
не толькі асаб істыя, але і 
а гульныя інтарэсы, то выкан-
ком імкнецца задаволіць і тыя 
і дру г і я . 

Іменна такога характару 
п ісьмы паслужылі штуршком 
д л я прыняцця рашэння выкан-
кома аб удасканаленні бытаво-
га абслугоўвання жыхароў раё-
на, аб паляпшэнні забеспячэн-
ня сельскага насельніцтва хле -
бабулачнымі вырабамі , аб па-
рушэннях зямельнага закана-
даўства ў калгасе «Ударнік» і 
многіх іншых. Прыёмам гра-
мадзян тут у адпаведнасці з 
графікам штодзённа заняты 
старшыня, намеснік і старшыні 
і сакратар выканкома. I што 
асабліва важна, выканком з 
усёй строгасцю і прынцыпова-
сцю, уважліва і пастаянна 
ажыццяўляе праверку фактыч -
нага выканання прымаемых ра-
шэнняў, рэалізацыі прапаноў, 
просьбаў і заўваі працоўных. 

Ус ім вядома, наколькі ў су -
часных умовах узрастаюць ро-
ля і значэнне працоўнага ка-
лектыву ва ўс ім нашым гаспа-
дарчым і грамадска-пал ітыч-
ным жыцці, у фарміраванн і но-
вага чалавека. У адпаведнасці з 
палажэннямі новай Канстытуцыі 
С С С Р працоўны калектыў, гэта 
асноўная ячэйка нашага гра-
мадствэ , з 'яўляецца важнай с а -
стаўной часткай савецкай палі-
тычнай с і стэмы. Іменна тут, у 
працоўных калектывах, твор-
часцю мільёнаў ствараюцца ўсэ 
матэрыяльныя і духоўныя даб -
роты. Іменна тут, у працы, ад -
бываецца станаўленнэ чзлэзэкэ 
як актыўнага будаўн іка каму-
нізму, грамадзян інэ і грэмад-
скэга дзеяча . Іменнэ тут, як у 
фокусе , канцэнтруюццэ гра-
мадск ія і асабістыя інтэрэсы 
чалавекэ, практычна рэал ізуюц-
ца вэльмі мног ія матэрыяль- 'ыя 
і духоўныя запатрабаванні яго 
самога і яго сям ' і . 

У с ё гэта абавязвае нас паста-
віць справу так, каб у кожным 
працоўным калектыве адмін іст-
рацыя, партыйная, прафсаюз -
ная і камсамольская арган іза-
цыі дакладна ведалі , які наст-
рой л ю д з е й , што непакоіць, 
клапоціць таго або іншага ча-
лавека, у якой дапамозе ён 
мае патрэбу. I не толькі ведал і , 
але і рабілі ўсё магчымзэ 
д л я практычнага вырашэння 
ўзнікаючых жыццёвых пытан-
няў. 

Прыемна, што практыка 
апошніх гадоў дае нам нямала 
прыкладаў таго, як павінны 
складвацца адносіны ў калек-
тывах. 

Шмат цікавага, напрыклад, 
робіцца ў калектывах раду 
прадпрыемстваў Мінска. Тут 
сталі рэгулярнымі сустрэчы к і -
раўнікоў з рабочымі і служа-
чымі непасрэдна ў цэхах. У час 
гэтых сустрэч людз і маюць 
магчымасць унесці прапановы, 
выказаць заўвагі , звярнуцца з 
асабістай просьбай. Цэхі нека-
торых прадпрыемстваў абста-
ляваны аўтаматычнай с істэмай 
гуказапісу, з дапамогай якой 
кожны працуючы ў любы зруч-
ны д л я яго час можа выказаць 
свага прапанову, унесці сваю 
просьбу. У чанцы дня гэтыя 
звароты ўважліва праслухоўва-
юцца к іраўнікамі , аб прынятых 
рашэннях калектыву паведам-
ляецца з дапамогай спецыяль-
нага табло. 

С а м о сабой зразумела , што 
пагаварыць з чалавекам больш 
прыемча, чым з тэхнічнай кан-
струкцыяй. Разам з тым нам 
здаецца, што прымяненне д а -
сягненняў навукова-тэхнічнага 
поагрэсу і ў гэтай галіне зу-
с ім не выключаецца. 

Таварышы! 
Усё сказанэе, а таксама ін-

шая шырокая і нфармацыя, 
якую мае Бюро ЦК, сведчаць 
аб тым, што ў рэспубліцы ў цэ-
л ы м праводзіцца шматплана-
вая рабога, звязаная з абмяр-
коўваемым пытаннем. 

I ўсё-так і ў нас няма ніякага 
права быць задаволенымі , бо 
на гэтым важнейшым участку 
партыйнай і дзяржаўнай рабо-
ты ёсць яшчэ нямала непрыем-
ных недахопаў, а часам памы-
лак і грубых парушэнняў. Мы 
яшчэ нярэдка сустракаемся 
з фактам і , к з п асобныя к ірую-
чыя органы і кэдры аказзаюц-
цэ нэ на, ўзроўні , праяўляюць 
нэразуменне значэння гэтай 
справы, фэрмальныя д э яе ад-
носічы. 

У асноўным гэтым растлу-
мачваюцца маючыя месца вы-
падкі раўнадушнага, няўважлі -
вага, карацей, фармальна -бю-
ракратычнага падыходу да 
сігналаў, жыццёвых інтарэсаў і 
запатрабаванняў працоўных, да 
іх прапаноў і крытычных заў-
ваг. 

П ісьмы прэцоўных, вусныя эа -
явы грамадзян з 'яўляюцца для 
нас нэ толькі чутк ім бэромэтрам 
грамадскай думк і , алэ і кзштоў-
нейшай крыніцай інфармацы 
аб тым, якое становішча спраў 
ва ўсіх сферах эканамічнага 
культурнага жыцця, на ўсі 
участках партыйнай, савецкай 
гаспадарчай работы, аб тым, 
што ў нас выходзіць і што 
яшчэ пакуль не атрымліваецца, 
аб тым, як працуюць і наколь-
кі адпавядаюць сучасным пат-
рабаванням нашы кадры. 

I калі мы хочам паспяхова 
кіраваць, ажыццяўляць пра-
вільнае к іраўніцтва ўс ім і бака-
мі жыцця, чула рэагаааць на 
настроі і запатрабаванні мас, 
то павінны з макс імальнай паў-
натой выкарыстоўваць усю гэту 
найбагацейшую інфармацыю. 

Чаму вучыць нас аналіз пісь-
маў і вусных зваротаў грама-
дзян? 

У с і м вядома, наколькі вял і -
к ія маштабы жыллёвага будаў -
ніцтва ў рэспубліцы. Толькі за 
апошнія тры гады ў нас уве-
дзена ў строй 12,5 м ільёна 
квадратных метраў жылой пло-
шчы, што дало магчымасць па-
лепшыць жыллёвыя ўмовы а д -
наму мільёну 150 тысячам лю-
дзей . 

У с ё гэта вынік нястомных 
клопатаў Камуністычнай пар-
тыі і Савецкай дзяржавы аб 
росце дабрабыту працоўных. 
Гэта таксама і вынік работы 
нашых к іруючых органаў, кад-
раў, шматлік іх прамысловых і 
будаўнічых калектываў. 

I ўсё ж, нягледзячы на д а -
сягнутыя тут в ідавочныя поспе-
хі , удзельная вага п ісьмаў і 
вусных заяў па жыллёвых пы-
таннях, што паступаюць у роз-
ныя інстанцыі, застаецца па-
куль што вельмі высокай. Так, 
у карэспандэнцыі , якую атрым-
лівае Цэнтральны Камітэт, яна 
складае 38 працэнтаў. 

Чым гэта выклікана? 

Перш за ўсё тым, што маг-
чымасці нашы для задаваль-
нення ўсё ўзрастаючых у гэ-
тым сэнсе патрэбнасцей л ю -
дзей небязмежныя. А л е і не 
тэльк і гэтым. Усё яшчэ дапу-
скаюцца, і трэба шчыра ска -
заць — нярэдка, парушэнні 
жыллёвага заканадаўства, роз-
ныя злоўжыванні і няправільны 
падыход да пытанняў размер-
кавання жылля . Таму бывае 
так, калі бесперашкодна з а д а -
вальняюцца празмерныя прэ-
тэнзі і асобных людзей і і гна-
руюцца зус ім абгрунтаваныя 
просьбы. Сустракаюцца тут 
яшчэ ф а к т ы фармал і зму і чэр-
ствасці . 

Спашлюся на адзін прыкпад. 
З у с і м нядаўна Бюро ЦК па 
сігналу, які паступіў у час аса -
бістага прыёму, абмеркавала 
недапушчальны факт няўвагі 
да чалавека. У Асіповіцк і гар-
выканком яшчэ ў снежні 1977 
года эвярнулася пенсіянерка, 
удзельн іца Вялікай Айчыннай 
вайны, маці заг інуўшага воіна 
т. П і гулеўская Е. К. з просьбай 
аб прадастаўленні ёй ж ы л л я . 

Рэакцыя на гэту просьбу б ы -
ла наступнай — праз 45 дзён 
заяўш^ыца атрымала адказ за 
подпісам намесніка старшыні 
гарвыканкома т. Дубов іка Э . П.: 
«Пытанне будзе разглядацца 
пасля ўдакладнення ўсіх пы-
танняў». Абяцанае «ўдаклад-
ненне» працягвалася каля двух 
гадоў і толькі пасля ўмяшання 
ЦК у Асіповічах знайшлі маг-
чымасць задаволіць гэту закон-
ную просьбу. 

Натуральна, што абмерка-
ванне насіла востры характар. 
Бюро Асіповіцкага гаркома 
партыі і асабіста яго першаму 
сакратару т. Дз і кэв іцкэму С. М. 

указана на недапушчальнасць 
такіх фактаў , а т. Дубовік Э . П. 
вызвалены ад займаемай па-
сады. I гэта справядліва. Мы 
не можам і не павінны дараваць 
такіх дзеянняў нікому. Лю-
д з я м з халодным сэрцам, глу-
х ім да запатрабаванняў савец-
кага чалавека няма і не павін-
на быць месца ў партыйным і 
д з я р ж а ў н ы м апараце. 

На наша здз іўленне і вялікае 
засмучэнне, з няўважлівымі , а 
часам і бяздушнымі адносіна-
мі да просьбаў удзельн ікаў 
вайны прыходз іцца сутыкацце 
нават у тых выпадках, калі гу-
тарка ідзе аб больш простых, 
лёгка вырашальных пы т аннях. 

Падумайце, таварышы, самі . 
Інваліду вайны ІІ-й групы т. 
Кротаву з саўгаса «Бацвінава» 
Чачэрскага раёна, каб атры-
маць машыну д л я дастаўк і 
дроў, запатрабавалася пры-
ехаць у ЦК КПБ, бо дырэктар 
саўгаса т. Дамасканаў на пра-
цягу паўгода адмахваўся ад 
чалавека і яго клопатаў. Вось 
жа, аказваецца, ёсць яшчэ якія 
к іраўнік і ! 

Бюро ЦК надае асабліва важ-
нае, першараднае значэнне пы-
танням, якія датычаць патрэб 
ветэранаў і асабліва інвалідаў 
Вялікай Айчыннай вайны. 

Іх скарг і і просьбы павінны 
знаходз іцца пад асаб істым 
кантролем к іраўнікоў партый-
ных камітэтаў і выканкомаў 
Саветаў і побач з іншымі най-
больш важнымі п ісьмамі пра-
вярацца з абавязкэвым вы-
е з д а м адказных работнікаў на 
месцы. Ва ўсіх выпадках, як і -
мі б гэтыя просьбы ў д з е л ь -
нікэў вэйны ні былі , па-
вінны адшуквацца магчымасці 
д л я найбольш поўнага іх з а д а -
вальнення. Іншага падыходу , у 
чым мы зус ім упэўнены, няма і 
не можа быць. 

Значнае месца ў пошце, якая . 
паступае ў адрас ЦК, займа-
юць скарг і на парушэнні пра-
цоўнага заканадаўства — прык-
ладна 2,5 тысячы штогод. I калі 
ўлічыць, што большасць з гэ-
тых с ігналаў пацвярджаецца 
праверкамі , то стане ясным, з 
якой вострай праблемай м ы 
сутыкаемся . Тут і адсутнасць 
належнага кантролю з боку 
адмін істрацыйных і п р а ф с а ю з -
ных органаў. Тут і няведанне 
некаторымі к іраўнікамі савец-
кіх законаў аб працы. Тут і 
абуральныя ф а к т ы самаўпраў-
ства і самавольства. 

А б якой, напрыклад, строга -
сці і патрабавальнасці з боку 
народных судоў і органаў пра-
куратуры можна гаварыць, калі 
з 93 тысяч рублёў, выплача-
ных у м інулым годзе незакон-
на звольненым за вымушаныя 
прагулы, толькі 5 тысяч спаг-
нана з вінаватых службовых 
асоб. 

Прама скажам, такі падыход 
не дапамагае нам у выхаванні 
кадраў. Наадварот, — наносіць 
гэтай справе непапраўную 
шкоду. I што самае крыўднае 
— не заўсёды мае месца прын-
цыпова непрымірымая паз іцыя 
партыйных камітэтаў і аргані-
зацый да ўсіх такіх і падобных 
фактаў . 

А д н ы м з вынікаў адсутнасці 
такой пазіцыі з 'яв іўся наступ-
ны выпадак. У красавіку м іну-
лага года к іраўніцтва «Белга-
лоўнафтаснабзбыта» звольніла 
з работы начальніка аднаго з 
аддзелаў т. Сямашку , які да та -
го ж быў і выключаны з радоў 
К П С С . Бюро Кастрычніцкага 
райкома партыі г. Мінска з га -
дз ілася з гэтымі рашэннямі . 

Тав. Сямашка на працягу 
больш года неаднаразова звяр-
таўся са скаргамі ў райком, 
гарком, абком і ЦК КПБ, у 
Савет Міністраў Б С С Р , нязмен-
на атрымліваючы адказы аб 
тым, што з ім паступілі , маў-
ляў, правільна, абгрунтавана. 
Толькі пасля таго, калі ў выні -
ку стараннай праверкі партый-
най каміс іяй пры ЦК КПБ было 
ўстаноўлена, што гэта зус ім 
не так, чалавека аднавілі і на 
пасадзе, і ў партыі. 

Як магло такое адбыцца? 
Вельмі проста. Работнікі пар-
тыйнага і дзяржаўнага апара-
ту, як ія займаліся скаргамі 
т. Сямашк і , не турбавалі сябе 
ўважлівымі і аб 'ектыўнымі пра-
веркамі . Усе скарг і сп ісваліся 
на падставе інфармацыі к іраў-
ніка гэтага ведамства т. Чай-
коўскага, сакратара пярвічнай 
партыйнай арганізацыі т. Бара-
ноўскага, Кастрычніцкага рай-
кома партыі. 

Бюро ЦК дало гэтаму факту 
прынцыповую, самую строгую 
ацэнку. Атрымал і партыйныя 
спагнанні ўсе вінаватыя ў гэ-
тай, прама скажам, аг іднасці . 
Пакараны і работнікі апарату 
ЦК. Мы сумленна і адкрыта 
гаворым аб гэтым і падкрэсл і -
ваем: такія адносіны да падоб-
ных рэчаў павінны быць ва ўсіх 
нашых партыйных камітэтах і 
арганізацыях. 

Вядома, мы разумеем , што 
праверка паступаючай ад пра-
цоўных інфармацыі патрабуе 
ад апарату вельмі многа с іл, 
вялікай увагі, я б сказаў, пар-
тыйнай добрасумленнасц і . 
Толькі на аснове глыбокай пра-

веркі можна прыняць прав іль-
нае рашэнне, л ікв ідаваць н е д а -
хопы і выправіць станов ішча. 
А л е тады, калі няма належнай 
праверкі , страчваецца э ф е к -
тыўнасць і сам сэнс работы з 
п ісьмамі ў цэлым. Н|чога 
агульнага з партыйным пады-
ходам да гэтай справы не м а е 
такая практыка, калі замест 
стараннага вывучэння фактаў 
правяраючыя мірна пагутараць 
з к іраўн і ком і гэтым абмяжоў -
ваюцца. 

Па такому, самаму лёгкаму , 
але ў корані няправільнаму 
шляху пайшлі адказныя работ-
нікі Мін істэрства паліўнай пра-
мысловасц і , ажыццяўляючы 
праверку п ісьма рабочых тор-
фапрадпрыемства «Любашк ін -
скае». У выніку, як на гэтым 
прадпрыемстве дапускал іся 
ф а к т ы безгаспадарчасц і і гру-
бых аднос ін дырэктара да с а -
служыўцаў , аб чым пісалі р а -
бочыя, так усё і засталося . 

Як ацаніць палітычны ўрон 
ад такой праверкі? 

Па-першае, рабочыя страціл і 
веру ў супрацоўн ікаў м ін істэр-
ства, у іх сумленнасць і пры-
стойнасць. Па -дру гое , дырэктар 
прадпрыемства яшчэ больш 
паверыў у сваю бязгрэшнасць 
і беспакаранасць. I, па-трэцяе, 
нараджаюцца новыя шматл і к і я 
скарг і , таму што л ю д з і не мо -
гуць зм ірыцца з недахопамі . 

У гэтай сувяз і некальк і слоў 
аб паўторных п ісьмах. Чалавек 
часам звяртаецца ў першую, у 
д р у г у ю , трэцюю, д з е с я т у ю ін-
станцыю, а яго прапанова або 
просьба не знаходзяць пад-
трымк і , належнага р а с т л у м а -
чэння, або законнага вырашэн -
ня. Так было, у прыватнасц і , з 
жыхаром г. Брэста т. Ц а р у к о м 
В. I., які пасля шматл ік іх , але 
безвыніковых зваротаў у м я с -
цовыя органы прыслаў скаргу 
ў ЦК КПБ. I толькі пасля гэта -
га тымі ж мясцовымі органамі 
пытанне было вырашана с т а -
ноўча. Наконт гэтага т. Царук 
В. I. напісаў у ЦК КПБ на імя 
тав. Машэрава П. М. наступнае: 
«Вельмі прыемна, што ў Вас , 
Пётр Міронавіч, знаходз іцца 
час д л я такіх жыццёвых спраў. 
Бо ў Вас жа шмат клопатаў 
больш істотных, д з я р ж а ў н ы х . 
Было б лепш і Вам, і ў с і м нам, 
калі б так ія пытанні вырашал іся 
на месцах , не д а х о д з я ч ы да 
Вас». 

Значную шкоду справе на-
носіць бытуючая яшчэ с я м - т а м 
практыка д з я л е н н я пытанняў, 
якія ставяцца працоўнымі , на 
значныя і малазначныя, на 
буйныя і дробныя , на грамад-
ск ія і асаб істыя. Д у м а е ц ц а , што 
такое дзяленне , праводз імае 
нават умоўна , не тольк і няпра-
в ільнае, але і шкоднае. 

Х іба м о ж а м мы аднос іцца як 
да дробязей да таго, што хоць 
як -небудзь датычыць жыцця , 
працы, быту чалавека, яго пат-
рэб і запатрабаванняў? У гэтай 
справе д л я нас — камуністаў, 
к іраўнікоў няма і не можа 
быць д р о б я з е й . Так нас вучыць 
партыя, так нас вучыць Лен ін . 
«Нельга , — падкрэсл іваў ён , 
— дзял іць пытанні на прынцы-
повыя і д р о б я з н ы я , таму што 
ў кожнай дробяз і м о ж а прая -
віцца прынцыповы бок... П р а -
водзіць дзяленне пытанняў на 
дробязныя і прынцыповыя — 
значыць усякую аснову д э м а к -
ратычнага цэнтрал ізму падар -
ваць» (т. 42, стар. 167). Гэта ў к а -
занне з а ў с ё д ы б у д з е д л я нас 
актуальным. 

Вось да чаго часам прыво-
дзяць б я з д у ш н ы я аднос іны да 
чалавечай просьбы, якая з д а -
лася камусьці д р о б я з з ю . 

У Белм іжкалгасбуд звярнула-
ся грамадзянка Папко з вёскі 
Ветчын Жыткав іцкага раёна са 
скаргай на тоз , што яна на 
працягу доўгага часу не можа 
дабіцца ад адмін істрацыі м іж-
калгаснай перасоўнай м э х а н і з э -
ванай калоны № 48 выдачы ёй 
даведк і , неабходнай д л я выра-
шэння пытання аб пакрыцці 
прычыненай шкоды з д а р о ў ю 
яе м у ж а , які стаў па віне а д м і -
н істрацыі інвал ідам у выніку 
вытворчай траўмы. 

Д а гэтага заяўшчыца, 63 га -
доў а д роду, ш м а т р а з э з а е з д з і -
ла за 40 к іламетраў у Ж ы т к а з і -
чы на прыем д а к іраўніка ўка -
занан арганізацыі т . Чорнага 
М. К., але усяк і раз так і не ат-
рымлівала патрабуемай д а з е д -

На вырашэнне гэтага эакон-
нага, вег.ьмі простага, але ж ы ц -
цевага д л я прас іцельк і пытан-
ня не патрабавалася ні Ш М а т 
часу, ні працы нзйкай асабл і -
ван складанасц і . Неабходна 
было адно - э л з м е н т а р н а я па-
вага да чалавзка, д а яго б я д ы 
А л з кал, у работнікэ , асабл іва ' 
калі гутарка ідзе аб к іраўн іку ' 
няма такой павэг і , ці М О ж н а 
яму давяраць? Б э з у м о ў н э н -
Мы з вамі гэта р а з у м е з м А 
вось у Жыткав іцк ім райкоме 
сен-той, в ідаць. д у м а а

Р ^ ш 
таму што работнік і , в інаватыя 
У тым, што з д а р ы л а с я , не панё-
слі н.якэга пакарання. 

I яшчэ аб адной п р а б л е м э 
якая засяу гоўвэе ў в а г і , ^ 

Т З Г О ' К й б М Ы А а к л а д а а па ен выказал іся . Гутаок * 

•Дзе аб ананімных п ісьмах Р у 

карэспандэнцыі , якая паступае 
ў Цэнтральны Камітэт Кампар. 
тыі Беларус і , такога роду сігна-
л ы займаюць прыкладна 15 
працэнтаў. А ў ліку пісьмаў, 
што паступаюць у камітэт на-
роднага кантролю рэспублікі 
іх д о л я складае 40 працэнтаў! 

Н я р э д к а прыходзіцца чуць 
галасы аб тым, што нам, маў-
ляў , не трэба наогул займацца 
анан імкамі , дарэмна траціць 
час. Мы лічым, што гэта па-
мылковая пазіцыя. Вельмі ў 
мног іх п ісьмах без подпісу вы-
кладаюцца факты , якія потым, 
пры праверцы поўнасцю або 
часткова пацвярджаюцца. I ў 
гэтым іх каштоўнасць. 

Нам нз важна, падпісана зая-
ва або не. Мы зацікаўг.ены 
перш за ўсё ў тым, каб мвць 
як мага больш звестак аб ье-
дахопах і промахах, дапускае-
мых у рабоце. Маем патрэбу 
м ы ў гэтым таму, што кроуна 
зац і каўлены ў паляпшэнні гас-
падарчай, культурнай, выха-
ваўчай і іншай рзботы. У гэтым 
нам д э п а м э г з е ўся паступэю-
чая ад насельніцтва інфарма-
цыя , у тым ліку і ананімная. 

Вельмі моцна сказаў наконт 
гэтага таварыш Л. I. Брэжнеў на 
ўсесаюзнай нарадзе партыйных 
работнікаў. Не кожную ананім-
ку, гаварыў ён, трэбэ выкідзаць 
у кэшык . Пэ тых абэ іншых 
меркаваннях часам чэлавек 
м э ж э і не падпісаць заявы, 
але нзйказ жадэнне павчда-
міць аб пзрушэннях партыйнай 
або д з я р ж з ў н а й дысцыпліны 
тым або іншым работнікам 
мэе . А гэта вельмі важна. 

Мы тольк і тады змэжам 
грэбаваць ананімнымі паведэм-
леннямі , калі ў нас усюды бу-
дзе выключана магчымасць 
помсціць аўтарам і праследа-
ваць іх за крытыку. Такія 
дзеянн і караюццэ і пэ нашых 
дзяржаўных , і па нашых пар-
тыйных законах. А л э заціскаль-
нікі крытыкі ўсё яшчэ жыву-
чыя. Абавязак наш — да кож-
нага з выяўленых такіх фактаў 
падыходз іць з усёй суровасцю. 
Л ю д з а й , як ія дапускаюць за-
цісканне крытыкі , трэба ў ад-
паведнасці з канстытуцыяй 
прыцягваць да адказнасці і 
пазбаўляць к іруючых пасад, а 
ў адпэведнасц і са Стэтунм 
К П С С караць аж д а выключэн-
ня з партыі . 

Налэўна б у д з э правільным у 
гэтай сувяз і сказаць і аб роз-
ных паклёпніках, як ія , кірую-
ч ь к я н ізк імі інтарэсамі , імкнуц-
ца абганіць нашу работу, зня-
славіць нашы кадры. У гэтым 
выпадку таксамэ неабходнэ 
прымяняць і сілу грэмадскзга 
ў з д з е я н н я , і с ілу законэ. 

Н а м в я д о м ы не адзінкавыя 
ф а к т ы , калі ў разуменні і ў 
падыходзе да ананімных сігна-
лаў на практыцы далускаюцца 
памылк і . Тольк і ў сілу таго, 
што п і сьмэ нік ім не падпісана, 
яно правяраецца дрэнна або 
не правярээцца наогул. У да-
кументах пэ іх спісанню лака-
нічна звычайна запісвзэцца: 
ф а к т ы не пэцвзрдз іл іся . 

Так ім, налэўна, чынам пады-
шлі д а праверкі ананімных 
п ісьмаў з кэлгасэ імя Аляк-
сандра Нзўска га Бабруйскі 
райком і Магі ; .ёўскі абком пар-
тыі . Не паверылі пісьму і глы-
бока памыліл іся , пралічыліся. 
Мног ія ф а к т ы аб злоўжызаннях 
і амаральных паводзінах намес-
ніка старшыні , сакратэра парт-
арган ізацыі калгаса т. Глуздако-
ва В. В., аб якіх пэвэдамляла-
с я , у рэшце рэшт, пасля ста-
раннай празерк і работнікамі 
а д д з е л а арганізацыйна-партый-
най работы Цэнтральнага Камі-
тэта Кампартыі Беларусі , усё-
такі пацвэрдз іл і ся . 

Праўда , гэта ўжо адбылося 
пасля таго, калі сакратар Баб-
руйскага райкома т. Пальчык, 
сакратары Маг ілёўскага абкома 
тт. Кулаг ін і Чыгалейчык пзспв-
лі адказаць Цэнтральнаму Ка-
мітэту , што нэ чэлавака нібыта 
навялі паклёп. Зэнадта паспзш-
на, як бачыце, і з незрэзуме-
лай лёгкасцю пастэвілі гэтыя 
работнік і сваэ подпісы пад та-
к ім а д к а з а м . 

Вырашэнне многіх просьбаў 
усё яшчэ тармоз іцца па том 
простай прычынз, што асобныя 
нашы к іруючыя органы і каДР ы 

нв адмов іл і ся ад ганебнай, пр°' 
ц ізаконнай практыкі — пер»' 
сылк і скаргаў і заяў у тыя ар' 
ган ізацыі і тым службэвым асо-
б а м , дзеянн і якіх абскар-
д ж в а ю ц ц а або крытыкуюцц 8 

заяўшчыкам і . Бюрэкратычная 
карусель у такіх выпадках а т ' 
рым/ . іваецца, а нэ работэ. 

Ж ы х а р горада Гомеля т а 8 ' 
Ахсанаў многа і беспаспяхова 
звяртаўся ва ўстановы сувязі 
па пытанню ўстаноўкі кватэр-
нага т э л е ф э н а . Пытаннг н 3 

в ы р а ш а л а с я . Тады зэяўо» ч ь і К 

з в я р н у ў г я ў абкэм партыі, аД-
куль скарга былэ пераслан 
гарвыкэнкому, а адтуль — з Н ^ 
начальніку гарадскэй тэлвфо^' 
най станцыі т. Салэўёву 
гэтага д э ў г а яшчэ аўтар а бівэу 

парог і гэтай арганізэцыі, з Н 

пісаў п ісьмы, каб аыр««« ь і Ц 

хвалюючае яго пытанне. 

У гэтай сувязі хацела-" 
выказацца ў цэлым нэкон т " 
расылк і п ісьмаў і заяў з » ь ' ^ а Н . 
стаячых у ніжэйстаячыя ' н С

 з з Э 

Цыі. Такая перэсылка — с " р і -
непазбежнэя і па сутнасці п у 

(Заканчэнне на 3-й стар) 

З поўным тэкстам дакумента можна азнаёміцца ў бібліятэцы


