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Товарищи! Трудовы е будни 
пятилетки, вся общ ественно- 
политическая ж и зн ь  нашей 
страны находятся сегодня под 
всевозрастающим воздейст
вием идей и реш ений XX VI 

: съезда КПСС. С оветские лю ди
работают с твердой уве р е н 
ностью в своих силах, поним а-

{ нием величия и сложности за
дач, которы е предстоит осу
ществить.

Огромное влияние на подъем 
политической и творческой  а к 
тивности трудящ ихся оказывает 
подготовка к  60-летию об р а зо 
вания С ою за С оветских С оциа
листических Республик. П ред 
стоящий юбилей —  больш ой 
праздник д руж б ы  советских 
народов, торжества ленинской 
национальной политики. «И 
вместе с тем, —  отметил Ге
неральный секретарь Ц К КПСС, 
Председатель П резидиум а  
верховного Совета СССР това
рищ XI. И. Брежнев в речи на 
XVII съезде проф сою зов, —  
это хороший повод для по дв е 
дения итогов, определения и 
уточнения задач на будущ ее».

В республике, ка к и во всей 
стране, все ш ире развертывает-' 
ся социалистическое со р е вн о 
вание в честь этой знам ена
тельной даты. Вдохновенны м, 
высокопроизводительным тру
дом был отмечен ком м ун и сти 
ческий субботник, посвящ енны й 
112-й годовщине со дня р о ж д е 
ния В. И. Ленина. В нем  приня
ли участие свыше 5,5 миллиона 
человек. Работники индустрии 
произвели продукции  почти на 
38 миллионов рублей. К ол лек
тивы многих предприятий, це
хов и участков трудились на 
сэкономленных ресурсах. У дар 
но работали на полях и ф ермах 
сельские труж еники . Н емало 
сделано по благоустройству и 
озеленению населенных п ун к
тов. В фонд пятилетки пере
числено более 6 млн. рублей.

Как новое проявление заб о 
ты партии о воплощ ении в 
жизнь социально-эконом иче
ской программы  пятилетки 
встретили труж еники  наших го 
родов и сел принятое недавно 
постановление Ц К КПСС «О ра 
боте М инского обком а  партии 
по развитию социалистического 
соревнования и повы ш ению  его 
действенности в осущ ествлении 
решений XXVI съезда КПСС и 
указаний тов. Брежнева Л. И.». 
Положительно оценив работу 
областной парторганизации в 
этом направлении, Ц К КПСС 
указал и на сущ ественные не 
достатки.

Постановление Ц К КПСС 
обязывает партийные комитеты  
и организации неуклонно  со 
вершенствовать постановку со 
ревнования, направлять е го  м о 
гучую мобилизую щ ую  силу на 
безусловное выполнение госу
дарственных планов и социа
листических обязательств.

Судьба пятилетки, п о д ч е р к 
нул товарищ Л. И. Брежнев на 
торжествах в Ташкенте, во м н о 
гом зависит от того, насколько  
успешно мы одолеем  началь
ный, в чем-то самый трудны й 
Участок пути. Каковы результа
ты нашей работы на этом эта
пе?

Большинство трудовы х ко л 
лективов республики справи
лось с заданиями первого  года 
пятилетки. Неплохо начат и

ны неш ний год. Работники п р о 
м ы ш ленности досрочно  вы пол
нили план первого  квартала. 
О бъем  производства возрос  на 
4,6 процента, производитель
ность труда —  на 3,1. Сверх 
плана получено продукции  на 
121 млн. рублей, в том  числе 
товаров народного  потребле
ния —  на 38,6 млн. рублей. 
П еревы полнены  задания по 
вы пуску тракторов, грузовы х 
автомобилей, металлореж ущ их 
станков, приборов и средств 
автоматизации, маш ин для ж и 
вотноводства и ко р м о п р о и з 
водства, минеральных уд об р е 
ний, хим ических волокон и ни 
тей, синтетических смол, пла
стических масс, ш елковы х тка 
ней, цельном олочной п р о д ук
ции, сахара, холодильников, 
мебели и других  изделий.

Планы реализации продукции  
выполнили все области и все 
министерства, за исклю чением  
М инпром строя  и Госкомиздата 
БССР.

М ноги е  коллективы  работают 
устойчиво, ритмично, из кв а р 
тала в квартал наращ ивают 
темпы  производства. С реди 
них —  производственны е объе
динения «М инский тракторны й 
завод имени В. И. Ленина», 
«Гомсельмаш», «Азот», М оги
левский завод «Строммашина», 
Витебская ф абрика имени КИМ , 
Брестский чулочны й комбинат.

Вместе с тем  в пр о м ы ш 
ленности не все делается для 
вы полнения намеченного.

В выступлениях на X V II 
съезде проф сою зов  и во вре 
мя пребывания в Узбекистане 
товарищ  Л. И. Брежнев указал 
на необходим ость критичнее 
подходить к  оцен ке  итогов ра
боты, видеть недостатки и у п у 
щ ения, бы стрее исправлять их, 
научиться находить и использо 
вать все резервы .

То, что промы ш ленность 
республики  вы полняет планы, 
и д аж е  с не ко то р ы м  превы ш е
нием, —  это хорош о. Но д о 
стигнуты е показатели пока 
ниж е  обязательств. Н апомню  
только  две циф ры. О бъем  п р о 
изводства в текущ ем  год у  дол
ж е н  возрасти на 5,1 процента, 
а производительность труда —  
на 3,5. Д ля вы хода на уровень, 
предусм отренны й обязательст
вами, мы  д олж ны  были вы пу
стить в I квартале продукции  
на сум м у  6 м лрд . 323 млн. руб 
лей, произвед ено  ж е  на 
6 м лрд . 293 млн. рублей. Не 
хватило, ка к  видите, 30 млн. 
рублей.

В чем  причины? О ни различ
ны. Ряд объединений и пр е д 
приятий не справляется даж е  с 
государственны м  планом. Так, 
квартальное задание по объем у 
производства  не выполнили 88 
объединений и предприятий, 
или 7,3 процента  их общ его  
числа. Ими недодано п р о д у к 
ции на 11,6 млн. рублей. С умма 
не так и велика, но общ ий по
казатель она снизила. Луни- 
н ец ким  заводом  по п роизвод 
ству электродвигателей для 
се л ьско го  хозяйства недодано 
к  плану п р о д укц и и  на 54 тыс. 
рублей. Чтобы изготовить ее, 
необ ход им о  всего 4,5 часа ра
боты . М о з ы р с ко м у  заводу ж е 
лезобетонны х изделий М ин- 
сельстроя БССР для вы полне
ния плана января— марта не

хватило двух часов работы. П о
думайте, только  двух часов! 
Как м ож н о  бы ло в течение 
квартала не найти этого врем е
ни? С оверш енно очевидно, что 
упом януты е и м ногие  другие  
предприятия могли выполнить 
план. И если этого не пр о и 
зош ло, то лишь потому, что 
некоторы е руководители рабо
тают все ещ е неконкретно , 
слабо управляю т производст
вом. А  партийные комитеты  
недостаточно контролирую т их 
работу.

Или возьм ем  планы по пр о 
изводительности труда. С ними 
не справились 130 объедине
ний и предприятий. М ного  та
ких коллективов в Речице, Со- 
лигорске , Борисове и Орше. 
Длительное время отстает по 
этому важнейш ему показателю  
промы ш ленность г. Лиды.

М ы  не раз уж е  вели речь об 
отстающ их предприятиях. П о
чему ж е  опять приходится го 
ворить об этом? Надо признать 
что некоторы е партийные к о 
митеты, руководители м ини
стерств и ведомств все еще 
не дали себе труда всерьез 
разобраться в причинах невы
полнения плана отдельными 
предприятиям и —  даже теми, 
отставание которы х носит х р о 
нический характер.

С д ругой  стороны , здесь 
очевидны изъяны и в органи 
зации социалистического со 
ревнования. Д ело  ведь не 
только в том, чтобы принять 
обязательства и определить 
победителей, а в том, чтобы 
организовать распространение 
опыта передовиков, выяснить 
причины неудач того  или иного 
коллектива, найти пути их прео
доления. На это как раз и 
ориентирует нас постановление 
Ц К КПСС по М и н ско м у  о б ко 
м у партии.

Н ередко  бывает, что наи
большая активность проявля
ется лишь на этапах принятия 
обязательств и подведения 
итогов. О рганизаторская ж е  
работа, материальное и иде
ологическое  обеспечение со
ревнования оказываю тся не
достаточными. Обязательства 
порой  принимаю тся без д олж 
ного  экон ом ическо го  обосно
вания, а иногда преднам еренно 
занижаю тся. В таких случаях, 
естественно, они л е гко  пере
выполняю тся. Тем самы м соз
дается видимость благополу
чия.

Так, М инлеспром  БССР о б я 
зался выпустить в 1982 году 
сверх плановой продукции  на 
3 млн. рублей. Ф актически  за 
первый квартал ее произведе
но сверх плана на 3,6 млн. 
рублей. В то ж е  время не вы
полнены задания по производ 
ству древесноволокнисты х плит, 
фанеры клееной, пиломатериа
лов из собственного сырья, 
паркета, ком плектую щ их изде
лий к  товарам культурно-бы то
вого и хозяйственного назна
чения. Большинство предприя
тий министерства остались 
долж никам и по договорны м  
обязательствам. Я обращ аюсь 
к м инистру т. Кийкову А. Я., 
с каких пор у вас такая п р а к
тика?

Руководство соревнованием 
—  процесс непрерывны й, ко 
торы й вклю чает в себя серьез
ное обоснование обязательств 
и м обилизацию  лю дей на их

выполнение, оперативный эко 
ном ический анализ и столь 
ж е  оперативное принятие м ер 
по исправлению положения на 
тех участках, где обнаруживает
ся угроза  отставания. Именно 
угроза , а не само отставание. 
Надо научиться работать без 
отстающих.

Главным в социалистическом 
соревновании долж на быть на
целенность на все более пол
ное использование интенсив
ных ф акторов роста производ 
ства. О ни известны. Это пр е 
ж де  всего ускорение  научно- 
технического прогресса, бы ст
рое внедрение в производство 
достижений науки и техники, 
применение новой, более со
верш енной технологии, м о д е р 
низация и замена устаревш его 
оборудования, соверш енствова
ние хозяйственного механизма.

Конечно, это вопросы, так 
сказать, стратегического поряд
ка и об их реш ении нельзя 
судить по итогам одн ого  ква р 
тала. Но заниматься ими надо 
постоянно, буквально еж ед нев
но. Это не дело, ко гда  сроки  
конструирования и освоения 
маш ин порой растягиваются на 
долгие годы, и новые модели 
устаревают ещ е до  начала их 
серийного  выпуска. М ногие  
разработки  научно -исследова
тельских институтов и ко н стр ук
торских б ю ро  вообщ е не по 
лучаю т путевку в ж изнь. А  как 
расценивать тот факт, что в 
первом  квартале 10 м ини
стерств и ведомств не вы
полнили план по таком у важ
ном у показателю , ка к внедре
ние новой техники? И в целом 
по республике реализован 
только 91 процент запланиро
ванных мероприятий, в том  чис
ле М инлеспром ом — 64, М инза- 
гом  —  80 процентов. Это ни
как не назовеш ь заботой об 
интенсиф икации производства.

Для повыш ения техничес
ко го  уровня производства 
не в полной м ере исполь
зуется движение рационали
заторов и изобретателей. В 
прош лом  году, например, в 
республике не реализовано 
почти 23 тысячи рационализа
торских предложений, или 14,8 
процента принятых к  внедре
нию. На М инском  заводе хо
лодильников не использована 
половина, а на М огилевском  
автозаводе —  две трети пред
ложений. По существу, не ве
дется работа по вовлечению 
трудящ ихся в техническое 
творчество во м ногих колхо
зах и совхозах, на ряде пред 
приятий Белкоопсою за и М ин- 
водхоза БССР. Каж дое раци о 
нализаторское предлож ение 
дает в среднем  по республике 
эконом ический эф фект 1,1 тыс. 
рублей. Н етрудно подсчитать, 
сколько  теряет народное хо
зяйство от невнимательного 
отнош ения к  этому делу.

Н еобходимо помнить, что 
без ускорения научно - техни
ческого  прогресса не обес
печить повыш ение произ
водительности труда. За счет 
данного фактора мы получаем 
пока только  67 процентов при 
роста объема промы ш ленного 
производства против 75, пр е 
дусмотренны х социалистиче
ским и обязательствами, и 83 
процентов у  наших литовских 
соседей.

П очему так происходит? Ви
димо, потому, что ещ е немало 
руководителей, которы е в 
борьбе за рост производства 
пытаются опереться не на тех
нический прогресс, а на уве
личение численности работаю 
щих. Так, на м ногих предприя
тиях республики, в целом  по 
городам  Лида и С олигорск она 
превыш ает плановую. Да и 
сами планы в ряде случаев со
ставлены вольготно, без учета 
положения с трудовы м и р е сур 
сами, прирост которы х со кра 
щается. Из каж ды х 10 новых 
работников, которы е вольются 
в трудовой процесс в текущ ей 
пятилетке, 8 будут замещать 
уходящ их на пенсию. Число ж е  
рабочих мест в промы ш лен
ности продолж ает расти.

Где ж е  взять рабочую  силу?
Во-первых, надо р е зко  уси 

лить темпы механизации руч
ного  труда. В промы ш ленности 
им занято сейчас почти 32 п р о 
цента рабочих, в строительстве 
—  половина, а в сельском  хо 
зяйстве —  еще больше.

Во-вторых, следует обеспе
чить сокращ ение потерь рабо 
чего  времени, которы е оста
ются ещ е значительными, а 
кое -где  даж е  растут. Выходит, 
что некоторы е партийные, 
проф сою зны е и ко м со м о л ь
ские организации, хозяйствен
ные кадры  не приняли необхо
димых м ер  к  вы полнению  и з 
вестного постановления ЦК 
КПСС, Совета М инистров 
СССР и ВЦСПС «О дальнейшем 
укреплении трудовой дисцип
лины и сокращ ении текучести 
кадров в народном  хозяйстве».

Если говорить о текучести 
кадров, то она уменьшается. 
Правда, процесс этот м о г бы 
идти быстрее. По расчет
ным данным, изд е р ж ки  текуче 
сти кадров в прош лом  году 
только  в промы ш ленности рав
нозначны невы ходу на работу 
в течение года около  15 тысяч 
человек. Это м ного . Закрепле
нием лю дей на производстве 
надо заниматься активнее.

В улучш ении использования 
трудовы х ресурсов, в повыш е
нии производительности труда 
призваны сыграть больш ую  
роль новые ф ормы  бригадной 
организации и стимулирования 
труда, которы м  дал вы сокую  
о цен ку  в речи на X V II съезде 
проф сою зов товарищ  Л. И. 
Брежнев. Работа в этом нап
равлении у  нас ведется. О дна
ко  ко е -гд е  к  ней подходят 
ф ормально, не подкрепляю т 
создание бригад  соответствую 
щ ей перестройкой в организа
ции производства. М ногим  из 
них не доводятся годовы е и 
квартальные задания. В про 
ш лом  году только  52 процента 
действую щ их в промы ш ленно
сти бригад  работали по еди
ном у наряду.

Следует повсеместно обес
печить необходим ы е условия 
для перехода на бригадные 
ф орм ы  организации и оплаты 
труда. Н уж но  позаботиться так
ж е  о том, чтобы в каж дой  бри
гаде имелась партийная группа 
или парторганизатор. Партий
ные комитеты  долж ны  изучить 
ход внедрения новых ф орм  о р 
ганизации труда, добиться, что
бы они на деле обеспечивали 
повыш ение эф фективности пр о 
изводства, способствовали тру
довой и нравственной закалке

работников, особенно м ол о 
дых.

«Провозглаш енный партией 
кур с  на интенсиф икацию  п р о 
изводства, —  говорил товарищ  
Л. И. Брежнев в Ташкенте, —  
требует вовлечь в оборот все 
резервы  эконом ики , уметь по- 
хозяйски  распорядиться теми 
мощ ностями, которы е у нас 
уж е  есть».

В нашей республике  произ
водственные ф онды составляют 
свыше 51 млрд, рублей. Это 
о гром ное  богатство. Как ж е  
оно  используется? Есть у  нас 
опыт, на которы й м ож н о  и 
нуж но  опереться. Так, на М о- 
зы рском  неф теперерабатываю 
щ ем заводе за счет интенси
ф икации производства в прош 
лом  год у  дополнительно по
ставлено народном у хозяйству 
неф тепродуктов на десятки 
миллионов рублей. Работа это
го коллектива получила высо
ку ю  о цен ку  в приветствии то
варищ а Л. И. Брежнева.

Недавно Бю ро Ц К КПБ одоб
рило опыт коллектива объеди
нения «Азот» по эф ф ективному 
использованию  производствен
ных мощ ностей. Постоянно п о 
вышается ф ондоотдача в Грод 
ненском  прядильно - ниточном 
и П инском  прядильно - тр и ко 
таж ном  объединениях, на М о 
гилевском  заводе «С троммаш и
на» и на м ногих других пр е д 
приятиях.

Вместе с тем в республике 
ещ е не все мощ ности осваи
ваются в нормативны е сроки. 
Не полностью загружаю тся 
действую щ ее оборудование, 
маш ины и механизмы. По дан
ным ЦСУ БССР, из 157 объ ек
тов, построенных заново или 
реконструированны х за послед
ние шесть лет, 56 (почти 36 
процентов) не вышли на про 
ектные показатели, хотя уста
новленные сроки  уж е  истекли. 
Н изок уровень использования 
мощ ностей, в частности, на Бо
рисовском  заводе пластмас
совых изделий, брестском  за
воде «Текстильмаш», в объе
динении «Бобруйскшина».

Более 18 процентов м ехани
зированных поточных и 26 про 
центов автоматических линий 
использую тся менее чем на 
три четверти проектной п р о 
изводительности. Каждая ш е
стая линия работает только в 
одну смену.

Обеспечить своевременное и 
полное освоение мощ ностей, 
максимальную  отдачу капи
тальных вложений, каж дого  
рубля затраченных средств —  
важная задача. Над ее реш е
нием нам следует работать 
более предметно.

Это в равной м ере относится 
и к  вопросам  рационального, 
эконом ного  использования м а
териальных ресурсов. П ередо
вые коллективы М инска, Ви
тебска, Гомеля, Н овополоцка и 
других наших городов накопи
ли больш ой и полезный опыт 
экономии сырья и материалов.

О днако  в целом  материаль
ные затраты на рубль товар
ной продукции  в промы ш лен
ности практически не сниж аю т
ся. Здесь отрицательно сказы 
вается несоверш енство техни
ко -эконом ических  норм  и нор
мативов. К прим еру, Брестско
м у заводу газовой аппаратуры,

заводу «М озы рьптицемаш » и 
некоторы м  д ругим  предприя
тиям задания по эконом ии м е
талла были настолько низки, 
что в прош лом  год у  они без 
особы х усилий перевы полни
ли их чуть ли не вдвое.

М ногие  коллективы  ведут 
целенаправленную  работу по 
повы ш ению  качества вы пуска
емы х изделий. Удельный вес 
продукции  высшей категории 
качества в общ ем  объеме про
изводства составляет 22,8 пр о 
цента, а в объеме продукции , 
подлежащ ей аттестации, —  44 
процента при обязательствах 
на год —  46.

В ряде отраслей прирост та
кой  продукции  идет медленно. 
Так, М инлегпром  БССР за пя 
тилетку предусматривает под 
нять удельный вес изделий со 
Знаком  качества лишь на 4,3 
пункта и довести его до 20,5 
процента, М инстройматериа- 
лов —  и того меньш е, всего 
на 3,8 пункта, а М инм естпром  
—  лишь на 2,4. Кстати, эти по 
казатели в соответствующ их 
министерствах Литвы значи
тельно выше. В М инлегпром е 
Л итовской ССР уж е  в прош лом  
году продукция высшей кате
гории качества составляла 22,7 
процента. П очему бы тт. Наги- 
бовичу Л. Н., Бильдю кевичу 
В. Л. и Русакову Л. В. не п о у 
читься у соседей?

Следует внимательно прис
мотреться к  системам управ
ления качеством. Их у  нас не 
мало. Но во м ногих коллекти 
вах они неэф ф ективны. Это 
относится, в частности, к  М ин
ско м у  станкостроительному 
объединению , Г родненском у 
заводу карданных валов, Бара
новичском у заводу автоматиче
ских линий и другим , где в 
первом  квартале текущ его  года 
вы пуск изделий высшей катего 
рии качества снизился.

Это настораживает. Нет ли 
здесь ослабления внимания и 
принижения требовательности 
со стороны партийных ко м и те 
тов?

В работе промы ш ленности 
есть и другие  недостатки. Над 
устранением  их надо работать 
более активно, более ко н кр е т 
но. Речь идет о том, чтобы в 
оставшееся до конца года вре
мя обеспечить прирост объе
мов производства на 5,3 и пр о 
изводительности труда —  на 
3,6 процента. При этом усло 
вии мы выйдем на уровень, 
предусм отренны й обязательст
вами. Задача эта реальная, 
вполне посильная. О б этом сви
детельствуют итоги марта, к о г 
да необходим ы е нам темпы 
были даж е несколько  превы
шены.

Теперь о делах в строитель
стве. План первого  квартала 
по вводу в действие основных 
ф ондов перевыполнен. С пра
вились с установленными зада
ниями все строительные м ини
стерства и ведомства. Вошел в 
строй ряд новых м ощ но
стей. Сдано общ ей площади 
жилья на 7 процентов больше, 
чем за соответствующ ий пе
риод  прош лого  года.

Вместе с тем  в нынеш нем 
году, ка к и прежде, почти по 
ловина объектов будет вво
диться в четвертом квартале.
И строителям, и заказчикам  об

этом нельзя забывать. Следует 
наращивать темпы строительст
ва, с тем  чтобы обеспечить 
своевременны й ввод объектов 
производственного  и социаль
н о -кул ьтурного  назначения.

М ногие  недостатки в строи
тельстве п о -п р е ж н е м у  связа
ны с распылением  капитальных 
вложений. Так, М инистерство 
торговли БССР, не выделив 
1 млн. рублей на заверш ение 
строительства ф абрики м о р о 
ж е н о го  в М инске, вклю чило в 
план пять вновь начинаемых 
строек. М инский горисполком , 
не обеспечив капитальными 
вложениям и 13 переходящ их 
строек, начал сооруж ени е  еще 
31 объекта общ ей сметной 
стоимостью  44 млн. рублей. 
Аналогичны й подход  к  исполь
зованию  капиталовложений 
сохраняется в министерствах 
топливной, пищ евой п р о м ы ш 
ленности, заготовок, в Гом ель
ско м  и М огилевском  облиспол 
комах. Это результат недостат
ков и в планировании и в у п 
равлении строительством.

Все ещ е м н о го  хлопот д о 
ставляет нам транспорт. Ж е 
ле зно д ор о ж ни ки  не справились 
с планом первого  квартала по 
грузооб ороту . Этот показатель 
снижен даж е по  сравнению  с 
прош лы м  годом . Не обеспече
на своевременная перевозка  
очень важных народнохозяйст
венных грузов. Не вы полнены 
обязательства по доставке селу 
к  весеннем у севу минеральных 
удобрений.

И вопрос здесь не только  в 
нехватке подвиж ного  состава. 
Главное— в неэф ф ективном  его 
использовании. Замедлился 
оборот вагонов, увеличи
лись их по р ож ни е  пробеги  и 
простои на станциях, снизи
лись скорость движ ения и 
средний вес поезда.

Д ум аю , начальник Управле
ния Белорусской ж елезн ой  д о 
роги  т. А ндреев А . Г. д олж ен  
сегодня объяснить, почем у на 
вверенном  ем у участке дела 
ухудш аю тся, и долож ить, что 
ко н кр е тн о  предпринимается 
для устранения перебоев в пе
ревозке  грузов.

Не справились с планом  п е р 
вого квартала и автомобилисты 
республики. За этот период  
ими не обеспечена перевозка  
2,5 млн. тонн грузов. На линию  
еж едневно не вы ходит в ср е д 
нем 37 процентов грузовы х 
автомашин. П орож н ий  пробег 
составляет около  40 п р о це н 
тов. М ы надеемся, что м и 
нистр т. А ндреев А . Е., р у к о 
водители, партийные, проф со
ю зны е и ком сом ольски е  о р га 
низации автохозяйств исправят 
положение.

Товарищ и! Сейчас важная, 
исклю чительно ответственная 
пора у труж ен иков  села. В 
разгаре весенний сев. Завер
шается стойловы й период  со
держ ания скота.

П олож ение дел в ж и в о тн о 
водстве всесторонне рассм от
рено на V  пленуме Ц К КПБ. В 
ходе подготовки  к  нем у и 
реализации приняты х реш е
ний активизировалась дея
тельность партийных, совет
ских и сельскохозяйственны х 
органов по использованию  
им ею щ ихся резервов роста

(Продолжение на 2-й етр.).
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